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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal que,
além de sistematizar as acdes e planejar esse processo de implementacao para
o periodo de 2022 a 2025, contempla servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos no ambito governamental e ndo governamental
destinados a populacdo socialmente vulneravel.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizagdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as
diretrizes e prioridades deliberadas; as agdes estratégicas correspondentes para
sua implementacao; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; 0s mecanismos e fontes de
financiamento; a cobertura da rede prestadora de servicos; o monitoramento e
avaliacao e o espaco temporal de execucgao.

Ressalta-se que a riqueza desse processo se deve a inumeras
contribuicdes recebidas dos conselheiros, dos trabalhadores e profissionais do
sistema, além da sociedade civil por meio da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, realizada em agosto deste corrente ano, como forma de
garantir a democratizagdo de informagdes que vem ao encontro das reais
necessidades do municipio.

O plano foi elaborado pela equipe da Secretaria de Assisténcia Social
com a contribuicao dos técnicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, a partir do confronto com a realidade e apresentado ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social para sua aprovacgao.
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FABIANA VERDEIRO FACHIN
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INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepgdo para a

Assisténcia Social Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e

regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS em dezembro

de 1993, como politica social publica, a assisténcia social inicia seu transito para

um campo novo: o campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da

responsabilidade estatal.

A Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS (1993) estabelece no artigo

30, inciso Ill, como uma das condi¢des para repasse de recursos financeiros a

elaboracdo do Plano de Assisténcia Social rompendo desta forma, acfes

fragmentadas, instituindo a cultura do planejamento com base no conhecimento

e estudo da realidade, permitindo o monitoramento e a avaliacao das acdes para

garantir a qualidade dos servicos.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005)

consolidam a politica de assisténcia social em um sistema anico, na qual se

destaca a garantia da previsdo e continuidade das acoes.

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social se constitui num

instrumento fundamental para a construcdo de uma politica planejada e efetiva

sobre as situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos

territérios. Permite organizar, regular e nortear a execuc¢ao da politica publica de

assisténcia social, definindo suas prioridades de a¢6es nos niveis de protecao

social basica e especial.

Foram contempladas as propostas referendadas na ultima Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, como também foram utilizados como

embasamento o Plano Plurianual em vigéncia e o Orcamento Municipal previsto

para 2022.

Ressaltamos que neste Plano constardo apenas as ac¢des prioritarias,

pois as manutengfes e execucdo dos servicos da rede sdo inerentes a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.







DIRETRIZES

A Constituicdo Federal (1988) e a Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS (1993) trouxeram a assisténcia social para o ambito da Politica Publica,
pautada no direito de cidadania e dever do Estado, cabendo a este a
universalizagdo da cobertura e acesso dos servigos, programas e projetos, por
meio da organizacdo da rede socioassistencial, rompendo com as agbes
fragmentadas e centralizadas.

Para tanto, a organizagcado da Politica Publica Assisténcia Social, deve
fundamentar-se prioritariamente nas diretrizes estabelecidas pela Constituicao
Federal (1988), LOAS, reiteradas pela PNAS, sendo:

‘I — Descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenagdo e execugédo dos respectivos
programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes
e de assisténcia social, garantindo o comando tnico das a¢gbes em cada esfera
de governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socioterritoriais
locais;

Il — Participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agcbes em todos 0s niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepgéo e implementacéo dos beneficios,
servigos, programas e projetos.” p. 32 e 33.

A descentralizagao politico administrativa possibilita aos municipios, na
sua competéncia, realizar o planejamento de suas agbes baseadas no
diagndstico de sua realidade e demandas identificadas e com vistas no
aprimoramento da gestdo do SUAS, o que compreende:

% Gestao territorial por area de abrangéncia do CRAS, identificando as
situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como as potencialidades
de cada area, levantando as demandas para o planejamento, intervengao
e a otimizac&o dos recursos.

% Aprimoramento da gestao do SUAS com a organizacgao, padronizagao e
oferta de servicos da rede socioassistencial dentro das normativas
vigentes, visando a qualidade e a articulagdo dos servigos, programas,



projetos e beneficios oferecidos aos usuarios da assisténcia social
enquanto direito de cidadania.

% Intersetorialidade por meio de agdes integradas das diferentes politicas
publicas e instancias de controle social, para a deliberagao,
desenvolvimento e acompanhamento das atividades, visando romper com
acdes fragmentadas e focalizadas, possibilitando atender as demandas
existentes em sua totalidade de forma articulada.

X Constituicdo da gestado do trabalho, possibilitando a qualificagédo
dos recursos humanos, por meio de capacitagcao continuada aos trabalhadores,
gestores e conselheiros, evitando a precarizagao das agbes, com adequagao
das equipes de trabalho conforme normativas vigentes e especificidades dos
servigos, programas e projetos, acompanhando as mudangas e avangos

ocorridos na politica de assisténcia social.



1 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

1.1 VULNERABILIDADES E RISCOS SOCIAIS

O Municipio de Céu Azul — PR possui uma area total de 1.180,163 km?,
sendo 73,10% da area integrada ao Parque Nacional do Iguagu.

A populacgao total estimada do Municipio € de 11.872 habitantes, sendo
9.023 habitantes residentes na area urbana e 2.849 na area rural (Fonte: IBGE
2021).

De acordo com os dados do Ministério de Desenvolvimento Social —
MDS, o municipio conta com 1.646 familias registradas no Cadastro Unico (més
de referéncia: setembro de 2021) e 134 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (més de referéncia: setembro de 2021) das quais, 133 familias recebem
Bolsa de Superacdo da Pobreza — BSP. (Fonte: MDS — SAGI — Relatério de
Informagdes Sociais - outubro de 2021)

No més de setembro de 2021, 97 pessoas com deficiéncia e 203 idosos
receberam o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. (Fonte: MDS — SAGI —
Relatério de Informagdes Sociais - outubro de 2021)

Conforme dados do ultimo censo demografico, o municipio em agosto
de 2010, possuia 6.568 pessoas economicamente ativa — PEA, onde 6.191
pessoas estavam ocupadas e 377 desocupadas.

Segundo dados do Plano Municipal de Residuos solidos - 2013 o
municipio possui 62,19% de sua area urbana coberta pela rede de esgoto.

O municipio possui um total de 3.416 domicilios na area urbana e rural,
sendo que 86,51% das familias vivem em domicilios proprios, outros 9,8% em
domicilios alugados, 2,51% cedidos, 0,72% financiados e apenas, 0,47%
arrendados - Dados coletados do Diagndstico Social - 2010.

Ainda, segundo dados coletados do Diagndstico Social - 2010 da
Secretaria de Assisténcia Social, no que se refere a Educacao, estima-se que
63,7% da populagao alfabetizada possuem apenas o Ensino Fundamental e que
15,9% dos jovens que terminaram o segundo grau nao puderam dar
continuidade aos estudos. Observou-se que as pessoas com algum tipo de
deficiéncia possuem menor tempo de estudo que os demais, podendo a
diferenca chegar a 17,77%. A partir de 2018, a Secretaria Municipal de Educagao

incluiu a demanda de criangas que encontravam-se no aguardo de vagas,



subdividindo em periodo integral e parcial, atendendo todas as criangas com
idade para essa modalidade e que buscam o servico.

Diante dos dados apresentados, constatamos que as situacdes de maior
vulnerabilidade e risco social identificadas com criangas, adolescentes e jovens
sdo gravidez precoce e uso de substancias psicoativas. Outro fator relaciona-se
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas - Prestagcao de
Servico a Comunidade — PSC e Liberdade Assistida — LA que vem crescendo
gradativamente no municipio.

As situagdes inadequadas de domicilios, como falta de rede de esgoto,
o desconforto acesso a ruas ndo pavimentadas, inexisténcia de dormitérios
separados para os pais ou criangas e adolescentes de ambos os sexos € a maior
problematica social e o maior desafio a ser superado Em relagdo as moradias
13,5% das familias ndo sao proprietarios de seus domicilios, outros 18,51% das
familias residem em domicilios construidos em madeira, criando limitacdes e, em
muitos casos, as proprias condigbes de higiene - Dados coletados do
Diagndstico Social - 2010.

E preocupante também, o nimero de criancas com idade entre 0 a 3
anos ficam sob os cuidados dos pais, avos, responsaveis ou irmaos mais velhos,
gerando vulnerabilidades e riscos sociais, pois ficam expostas aos acidentes
domésticos, aos maus tratos, as doencas, aos abusos e outros.

Em relacdo as pessoas com mais de 60 anos, muitos deles sao
responsaveis economicamente pelo sustento da familia, como também servem
de cuidadores de seus netos, sendo necessario implementar o trabalho social
junto as familias no sentido de fortalecer os vinculos familiares, melhorar a
situacao de trabalho e renda dos responsaveis.

Por fim, vale frisar que grande parte das informagdes acima elencadas,
ja apresentam uma defasagem temporal, ou seja, sdo informacdes que
possivelmente ja sofreram alteracdes, isso visivelmente é reflexo da falta de
estudos e investimentos para pesquisa, tornando dados evidentemente
desatualizados, ndao demostrando a realidade atual, e trazendo como
consequéncia o desconhecimento real das necessidades sociais do territorio em

tese.

1.2 POTENCIALIDADES



O Org&o Gestor municipal além de suas atribuicdes, executa servicos de
protecao social especial e disponibiliza um servidor para a secretaria executiva
dos conselhos municipais.

O Programa de Aprendizes instituido por lei municipal e executado por
uma instituicdo n&o governamental, beneficia atualmente 13 (treze)
adolescentes e jovens na faixa etaria entre 14 a 18 anos, contratados pelo
municipio.

Referindo-se ao servico de acolhimento, o municipio dispbe da
modalidade Familia Acolhedora, que recebe criangcas ou adolescentes em
situagao de risco ou abandono, mediante determinacéo judicial ou do Conselho
Tutelar.

O Conselho Tutelar possui 01 veiculo exclusivo e equipamentos
adequados para seu pleno funcionamento. A elei¢cao realizada em outubro de
2019, possibilitou a composicdo completa do conselho que permanecera até o
ano de 2023, quando também neste ano sera realizada a eleigdo com data
unificada, atendendo o calendario nacional.

O processo de certificacdo das entidades previsto na lei 12.101/90 e a
reorganizagao dos servigos de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, garante a consolidacdo do SUAS, pois qualificam os
servicos, ampliam a garantia de direitos da populagdo e possibilita um
atendimento com qualidade e efetividade.

O municipio possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS em espacgo préprio, com estrutura fisica adequada, porem com equipe
técnica incompleta, e um veiculo para uso exclusivo.

O CRAS trabalha com grupos de criangas, adolescentes e idosos que
participam dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
visando o desenvolvimento de vinculos interpessoais e familiares que
oportunizam a construgdo de novos projetos de vida.

Entre os servicos ofertados no CRAS estdo os Cursos aos quais
proporcionam o alcance da autonomia, melhor renda financeira e acesso ao
trabalho qualificado.

Além disso, o CRAS responde pela concessao, gestao e/ou orientacao
as familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC -



Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia (Federal), Bolsa Familia (Federal),

b) Eventuais: passagens rodoviarias, auxilio funeral, cestas basicas,
reformas de residéncias, limpeza de fossa, tampas de fossa; e

c) Emergenciais: calamidade publica e vendaval.

2. OBJETIVOS

2.1. GERAL
Organizar, regular e nortear a execugao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, no quadriénio de 2022 a 2025, na perspectiva do SUAS, em

consonancia com as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social.

2.2. ESPECIFICOS

s Prover servicos de protegdo social basica e especial, bem como
programas, projetos e beneficios para familias, individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou/e risco;

% Garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais,
em areas urbana e rural;

% Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia
em situagao de vulnerabilidade social e risco social e pessoal,;

R/

% Implementar e implantar agées de qualificacao profissional;

% Garantir aos seus usuarios, 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais
e o0rgaos de defesa;

s Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composicdo entre governo e sociedade civil, como forma de
democratizar a gestao;

%  Sistematizar informagdes, visando a construgdo de indicadores e indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que

incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas,



adolescentes, jovens, adultos e idosos); e
% Identificar, definir e executar medidas de prevencéo quanto a presenc¢a ou

ao agravamento e superacao de vitimizagdes, riscos e vulnerabilidades sociais.

3. AGOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTAGA

3.1. PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo n°. 145, de 15 de
outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS),
estabelece que o objetivo da Protegédo Social Basica é: “Prevenir situagdes de
risco, desenvolvendo potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios”. O publico alvo é “a populagdo que vive em
situacao de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privacéo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou
fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outras)”’.
De acordo com as diretrizes da Tipificacgdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucao n°. 109, de 11/12/2009

3.1.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste
no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcao protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
gualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de
aclOes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF
utiliza-se também de a¢des nas areas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas
vivéncias as familias usuarias do servico. Realiza a¢cdes com familias de pessoas
gue precisam de cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questbes
relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e

deficiéncias, a fim de promover espacos para troca de experiéncias, expressao



de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios
norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado

necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

3.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situacdes de risco social.

No municipio, esse servico estda sendo desenvolvido pelo CRAS, com
apoio da rede socioassistencial para a oferta a quatro publicos diferenciados,
com metodologias especificas, conforme preconizado pela Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, sendo eles:

X2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas
de 0 a 06 anos:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de
exclusao social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil;

X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos:
Tem por foco a constituicAo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria. As intervencfes sdo pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecéo social;

X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

As acles voltadas a este segmento tém por finalidade o fortalecimento do
convivio familiar e comunitario, por meio de atividades que estimulem o interesse
escolar, a participacdo cidada e a preparacéo para o mundo do trabalho. O foco

do dialogo € a juventude e todas as transformacdes que esta faixa etéria



vivencia, de forma a contribuir para a constru¢do de novos conhecimentos e
formacé&o de atitudes e valores que reflitam positivamente em sua formacao.

<> Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos
com idade igual ou maior que 60 anos:
Tem por foco a realizagdo de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situacdes de risco social. A intervencao social
deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social.
Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e

potencializem as condi¢des de escolher e decidir.

3.1.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS

O servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.

Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades e a participagcdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas,
a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento. Contribui com a promog¢éo do
acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos
servicos de outras politicas publicas, entre elas educacédo, trabalho, saude,
transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitagdo e
reabilitacao.

Desenvolve acbes extensivas aos familiares, de apoio, informacéo,
orientagcdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusao na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do

servigo.



Em Céu Azul este servigo € desenvolvido pela equipe Técnica do Centro

de Convivéncia dos ldosos de Céu azul - CCl.

3.1.4. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) séo prestados de forma articulada as demais garantias, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de
inclui-las nos servigos previstos, além de promover a superacdo das situacdes
de vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestacao

Continuada (BPC) e os Beneficios Eventuais.

3.14.1 BENEFICIO DE PRESTA(}AO CONTINUADA

Garante a transferéncia mensal de um salario minimo vigente no Pais ao
idoso, com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que em ambos
0S caso0s, comprove nao possuir meios de prover a propria manutencao, nem té-
la provida por sua familia.

Todo o recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade
Social, sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). A prestacéao e o financiamento dos beneficios eventuais estdo na esfera
de competéncia do municipio, com responsabilidade de cofinanciamento pelo
estado. No caso do BPC, os usuarios do municipio sdo acolhidos no CRAS e
encaminhados a Agéncia do INSS. Os usuarios sdo acompanhados pela equipe
do CRAS, conforme tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais. A porta
de entrada dos beneficios eventuais € o CRAS.

O Servico de protecdo em situacdes de calamidades publicas e de
emergéncia, promove 0 apoio a populacéo atingida por situacdes de emergéncia
e calamidade publica, com oferta de alojamentos provisérios, alimentacdo e
demais provimentos no sentido de minimizar os danos ocasionados. Os recursos

financeiros estéo previstos no orcamento da Secretaria de Assisténcia Social.

3.1.4.2 BENEFICIOS EVENTUAIS



Caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio e pelo objetivo
de dar suporte aos cidaddos e suas familias em momentos de fragilidade
advindos de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, sendo ofertados Auxilio Funeral e Auxilio Natalidade.

Em Céu Azul também sdo ofertados no CRAS e regulamentados por lei
municipal, os seguintes beneficios: cesta basica, limpeza e tampa de fossa,
passagens rodoviarias, reforma ou ampliacdo de residéncias e situacdes de
calamidade publica.

3.1.5. PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

3.1.5.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de
renda que beneficia familias em situac&o de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais. O Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria, que tem como
foco a garantia de renda, inclusédo produtiva e 0 acesso aos servigos publicos.

O Bolsa Familia possui trés eixos principais: a transferéncia de renda
promove o alivio imediato da pobreza; as condicionalidades reforcam o acesso
a direitos sociais basicos nas areas de educacéo, saude e assisténcia social; e
as acdes e programas complementares objetivam o desenvolvimento das
familias, de modo que os beneficiarios consigam superar a situacdo de
vulnerabilidade.

O atendimento das familias é realizado no CRAS, bem como o
recadastramento e acompanhamento das condicionalidades da Educacéao e da
Saude, através de acbes articuladas entre as secretarias envolvidas. A
Secretaria de Assisténcia Social objetiva manter boa cobertura no municipio,

através de busca ativa de novos beneficiarios.

3.1.6 DEMAIS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL DESENVOLVIDOS NO MUNICIPIO

3.1.6.1 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
O Programa de Aprendizes instituido por lei municipal e executado por



uma instituicdo ndo governamental, beneficia 13 (treze) adolescentes e jovens
na faixa etaria entre 14 a 18 anos, contratados pelo municipio.

A entidade conveniada admite os aprendizes por um periodo determinado
de 16 (dezesseis) meses e o0s capacita através de um programa de
aprendizagem em servigos administrativos com atividades tedricas e praticas,
metodologicamente organizada de complexidade progressiva, compativel com

seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

3.1.6.2 PROGRAMA LEITE DAS CRIANCAS - PLC

Pela sua natureza, o Programa é intersetorial, englobando agbes das
Secretarias de Estado, e secretaria municipal de assisténcia social.

O Programa Leite das Criangas, tem por objetivo auxiliar o combate a
desnutrigéo infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria de um litro de leite
pasteurizado, com baixo teor de gordura (apenas 3%) e € enriquecido com ferro
e vitaminas A e D que ajudam a prevenir a desnutricédo, as criangas de 06 a 36
meses, pertencentes a familias cuja renda per capta nao ultrapassa meio salario
minimo regional, e inscritos na base de dados do Cadastro Unico, além do
fomento a agricultura familiar, proporcionando geragado de emprego e renda, a
busca pela qualidade do produto pela remuneragao equivalente, a inovacao dos
meios de produgéao e a fixagdo do homem no campo.

Em setembro de 2021, no municipio de Céu Azul 80 familias encontram-

se inscritas e sendo beneficiadas pelo programa.

3.2. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Objetiva o atendimento a familias e individuos que se encontram em
situacado de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagcao de rua, situagao de trabalho
infantil, entre outras.

Sao servicos que requerem acompanhamento individual, e maior
flexibilidade nas solugbes protetivas. Da mesma forma, comportam
encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade
na atengao protetiva e efetividade na reinsergéo almejada.

Tem dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta



complexidade, conforme descritos a seguir:

3.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE
Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam
estar fragilizados ou até mesmo ameacgados.
No municipio, sdo ofertados somente os seguintes servigos de protegéo
especial de média complexidade:
s Servigo de protecio social especial para pessoas com deficiéncia,
idosos e suas Familias — Programa de Reabilitagdo na Comunidade - PRC;
% Servigo de protegao social especial de assessoria juridica na area
de direito da familia;
s  Servigco de protecao social a adolescentes no encaminhamento
para o cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (Prestacao de

Servigos a Comunidade — PSC e Liberdade Assistida - LA).

3.2.2 ALTA COMPLEXIDADE

Sao aqueles servigos que garantem protegdo integral — moradia,
alimentacao, higienizacao e trabalho protegido para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario.

No municipio, é ofertado somente um servigo de protecao especial de alta
complexidade, sendo:

/7

%  Servigo de acolhimento para criangas e adolescentes.

4. REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A rede que executa 0S servicos socioassistenciais sdo 0s equipamentos

publicos e as entidades privadas da rede socioassistencial.

4.1EQUIPAMENTOS PUBLICOS

4.1.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS



O CRAS ¢ a “porta de entrada” dos usuarios a rede de protecdo social
basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. E uma unidade publica
estatal responsavel pela oferta de servigos continuados de protecdo social
basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em situagédo de
vulnerabilidade social.

Sao atribui¢cdes do CRAS:

R

X Executar servigos de protegcao social basica;

R

X Ofertar Servigo de Protecao Integral a Familia — PAIF;

X Referenciar a rede de servigos socioassistenciais locais da politica
de assisténcia social;
R/

X Realizar, sob orientagdo do Gestor Municipal de Assisténcia Social,

0 mapeamento e a organizagao da rede socioassistencial de protegcao basica;

X2 Promover a inserg¢ao das familias nos servigos de assisténcia social
local; e
X Promover o encaminhamento da populacéo local para as demais

politicas publicas e sociais. (PNAS 2004)

Os servicos do CRAS sao realizados com referéncia territorializada,
visando a valorizagao das heterogeneidades, as particularidades de cada grupo
familiar, a diversidade de culturas e a promocao e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Em Céu Azul, dispomos de um CRAS com territérios de abrangéncia em
todos os bairros e zona rural do municipio.

Os beneficios assistenciais integram a politica de assisténcia social e se
configuram como direito do cidadao e dever do Estado. Sado prestados de forma
articulada as segurancas afiancadas pela Politica de Assisténcia Social, por meio
da inclusédo dos beneficiarios e de suas familias nos servigos socioassistenciais
e de outras politicas setoriais, ampliando a protegdo social e promovendo a
superagao das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Os beneficios assistenciais regulamentados por lei municipal, também

sdo ofertados no CRAS.

4.1.2 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA
O Programa Familia Acolhedora engloba como parte inerente da politica de
atendimento de assisténcia social do municipio de Céu Azul — PR.



O programa esta vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e tem por
objetivo garantir as criangas e adolescentes que necessitem de protegado, o
acolhimento provisério por familia acolhedora, respeitando o seu direito a
convivéncia em ambiente familiar e comunitario, visando oferecer apoio as
familias de origem, favorecendo a sua reestruturagéo para o retorno de seus
filhos, sempre que possivel.

A colocacao em familia acolhedora ocorre através das modalidades de tutela
e guarda, sendo de competéncia exclusiva do Juizado da Vara de Infancia e
Adolescéncia da Comarca de Matelandia.

O Programa Familia Acolhedora atende criangas e adolescentes somente do
Municipio de Céu Azul, que tenham seus direitos violados ou ameacgados
(vitimas de violéncia sexual, fisica, psicologica, negligéncia, em situagdo de
abandono e demais situagéo de risco) e que necessitem de protegcdo, sempre
com determinagdo judicial e/ou em carater emergencial através de
encaminhamento do Conselho Tutelar.

A crianga ou adolescente acolhida no Programa recebe com absoluta
prioridade, atendimento nas areas de saude, educacao e assisténcia social,
através das politicas existentes, além de acompanhamento psicossocial e

pedagdgico.

4.1.3 CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar instituido pela Lei Municipal n® 11/1991, € um 6rgao
permanente e autbnomo, n&o jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei
Federal n° 8.069/1990, subordinado apenas e diretamente ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Este 6rgdo deve ser procurado pela populacdo em caso de suspeita ou
denuncia de violacdo dos direitos de criancas e adolescentes, a vida, a saude, a
alimentacéo, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Quando comprovada a dendncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os
demais atores da rede de protecéo a infancia e adolescéncia e as instancias do
Poder Judiciario, como o Ministério Publico e o Juizado da Infancia e Juventude.

Além de atender a denuncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento a



realidade da comunidade, atuando na prevencéao de situagdes que coloquem em
risco os direitos de criancas e adolescentes.

Os conselheiros tutelares sdo escolhidos pela prépria comunidade em
processo eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente

Em Céu Azul o Conselho Tutelar funciona em espaco cedido pela
Secretaria de Saude, e teve eleicao para conselheiros em 2019, que possibilitou
a composicdo completa de membros com mandato até 2023, quando sera
realizada a eleicdo com data unificada, atendendo o calendario nacional.

A manutencdo das atividades é custeada com recursos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

4.2 ENTIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL.:

As entidades nao-governamentais da rede socioassistencial s&o
compostas por entidades e organiza¢des ndo governamentais estabelecidas no
municipio, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tais instituicdes s&o
parceiras imprescindiveis para a execuc¢ao da politica de assisténcia social.

Céu Azul tem hoje 04 (quatro) instituicbes sediadas no municipio e 01
(uma) entidade fora do territorio, que compdem a rede socioassistencial e
recebem recursos publicos para o exercicio de suas atividades.

As entidades prestam servicos de protecdo social basica voltados as
gestantes, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e familias,

sendo a rede socioassistencial composta pelas seguintes entidades:

4.2.1 ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES DE CEU AZUL -
ACAZUL

A Associacao das Criangas e Adolescentes de Céu Azul - ACAZUL, tem
por finalidade atender Criangas e Adolescentes com idade 06 a 15 anos em
forma de contraturno social, oriundas da zona urbana e rural do municipio.

A Instituicao desenvolve agdes de carater preventivo e protetivo, com foco
na constituicido do espaco de convivéncia, formacdo para a participagao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das Criancas e dos



Adolescentes, cujas atividades contribuem para a prevencdo da violagado de
direitos e sentimento de isolamento, bem como propiciar experiéncias
direcionadas ao estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares.

Atualmente a Entidade atende aproximadamente 160 criangcas e
adolescentes com idade de 06 a 15 anos, em situacéo de vulnerabilidade social,
risco pessoal e social, encaminhados pela rede socioassistencial, demais
politicas publicas do Municipio e também por procura espontanea.

A equipe da ACAZUL é composta por Administrador, Assistente Social,
Pedagogo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Lavanderia, Coordenador, Diretora Executiva, Educador Social, Instrutora de
Panificacdo, Monitor de Informatica, Monitor de Musica, Monitor de Recreagao,
Monitora de Artistica e Jogo, Monitora de Costura, Motorista, Pedagoga,

Psicdloga, Secretaria e Jardineiro.

4.2.2 ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA -
APMI

A Associacao de Protecdao a Maternidade e a Infancia — APMI, tem por
finalidade a protecdo social a maternidade, a infancia e a familia, articulando
junto a suas agdes, a execugdo das politicas publicas de atendimento aos

usuarios do projeto Aconchego de Mae.

4.2.2.1 PROJETO ACONCHEGO DE MAE

Projeto Aconchego de Mae a APMI se disponibiliza atender a quem
necessitar através de visita domiciliar atendimento individual e em grupo,
encaminhamento para a rede socioassistencial de acordo com a necessidade,
encaminhamentos para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, palestras
socioeducativas que englobam a saude da gestante e do bebé; Orientacéo sobre
Amamentacédo; Orientacdo sobre a saude bucal do bebé e da gestante;
Prevencdo a Excepcionalidade; Atividade de Fisioterapia; Relacionamento
Familiar (psicologo); Orientagdo sobre Direitos Previdenciarios em especial
Salario Maternidade Rural e Urbano; Atividades paralelas as palestras —
Confecgéao do enxoval basico do bebé e auxilio natalidade apds o nascimento do
bebé.

A cada dois meses o profissional de servico social juntamente com as



agentes comunitarias de saude e enfermeiros realizam um levantamento de
quantas gestantes estdo cadastradas no SISPRENATAL e logo apods faz-se a
selecdo de quantas poder-se-a atender, tendo em vista que a estrutura fisica tem
capacidade para atender 12 (doze) usuarias por grupo.

Para realizar os atendimentos o (a) assistente social utiliza uma ficha
cadastral para inscricdo da gestante onde contém informagdes sobre a idade
gestacional, familiares, situagéo socioecondmica da gestante e de todos residem
na casa, se é usuario do Programa Bolsa Familia — PBF e se participa de mais
algum programa social do governo federal e com estes dados que realiza-se a
selecdo do publico alvo e mediante a estas informagdes. Os encontros ocorrem
semanalmente, com atividades de trabalhos manuais que é a confeccdo do
enxoval basico do bebé, palestras e atividade de fisioterapia com um profissional
cedido da Secretaria Municipal de Saude de acordo com o cronograma de
atividades prevista.

Os voluntarios sdo da rede municipal de Saude, Assisténcia Social e

Educacéo.

4.2.3 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais— APAE de Céu Azul é
uma associacao civil, beneficente, com atuacao nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, prevencao, trabalho, profissionalizagédo, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou
de fins ndo econdmicos.

Tem como publico alvo, pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
deficiéncias, residentes no municipio, com uma meédia aproximada de 56
pessoas.

Na perspectiva da assisténcia social, a entidade desenvolve os seguintes

programas:

4.2.3.1 PROGRAMA DE PROMOCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Visa identificar as dificuldades no ambito do convivio familiar e social,
desenvolvendo trabalhos manuais semanalmente com o grupo de maes, bem

como o envolvimento de voluntarias da comunidade.



4.2.3.2 PROGRAMA DE GRUPO DE CONVIVENCIA FAMILIAR

E desenvolvido através de atendimentos direcionados a pequenos grupos
mensalmente, o qual visa promover 0 apoio e o incentivo direto para a promogao
e 0 bem estar da familia, do cuidador e da pessoa com deficiéncia, com

atendimento basico de aproximadamente 31 mulheres.

4.2.3.3 PROGRAMA DE REABILITACAO NA COMUNIDADE - PRC

Visa além do fortalecimento do trabalho em Rede, proporcionar a insergao
da pessoa com deficiéncia, na dindmica da sociedade, mostrando os diversos
segmentos das politicas sociais e suas formas de acessos, promovendo o

exercicio da cidadania, atendendo 35 usuarios/més.

4.2.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE CEU AZUL - CClI

O Centro de Convivéncia dos Idosos de Céu Azul - CCI - PR, entidade
sem fins lucrativos, atende aproximadamente 350 idosos com idade igual e/ou
superior a 60 anos, residentes na zona urbana e rural do municipio. O Clube do
Vovd, como também é conhecido, tem como finalidade a prestacido de servigos
e atendimentos, a garantia das necessidades basicas da protegao integral e a
promocao da qualidade de vida, estimando preservar a saude fisica e mental dos
idosos, buscando oportunizar dentro do protagonismo social, a proépria
autonomia.

Oportunizar o convivio e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
promover o atendimento sistematizado ao idoso integrado a familia, estimular a
participagcdo das familias e incentivar o processo de desenvolvimento de
habilidades e competéncias facilitadoras para a inclusao social, sdo os principais
objetivos do Centro de Convivéncia.

O desenvolvimento social, comunitario e o fortalecimento de vinculos
familiares, utilizam-se de técnicas e instrumentais de trabalho significativos para
o comprometimento dos sujeitos que compdem o publico alvo das agbes
desenvolvidas por meio da equipe técnica.

A entidade executa suas fungdes e melhora a oferta de servigos, somando
parcerias importantes no conjunto de acbes com apoio da Administracao
Municipal e organizagdes ndao governamentais do municipio, com estimativa de

composicao da equipe técnica segundo a NOB/RH/SUAS respeitando o



andamento do processo de regularizagdo da entidade, conforme preconiza na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, podendo receber o registro
provisério do CMAS com ressalva de adequagdes no comprimento do plano de

acao.

4.2.4 SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

A SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR DE MEDIANEIRA, com
endereco na Avenida Primo Tacca, 751, Medianeira, PR Desenvolve o Programa
de Aprendizes instituido por lei municipal, constitui-se uma instituicdo nao
governamental, beneficia 13 (treze) adolescentes e jovens na faixa etaria entre
14 a 18 anos, contratados pelo municipio.

A entidade admite os aprendizes por um periodo determinado e os
capacita através de um programa de aprendizagem em servigos administrativos
com atividades tedricas e praticas, metodologicamente organizada de
complexidade progressiva, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico.

A instituicdo presta servico em diversos municipios da regido, mediante
participacdo nos editais de chamamento publico e contratacio direta quando a

empresas privadas.



5. DIRETRIZES E DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS
5.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetiva aprimorar as acgdes e servigos relativos a protecdo social basica, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecimento da protecdo social basica como espago de protecao efetiva e prevencdo de riscos e vulnerabilidades sociais.
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
Ampliar ofertas de cursos de | 30% X X X X X X X

PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS

geragdo de renda, atendendo a
demanda e interesse dos usuarios,
priorizando familias em situacdo de
vulnerabilidade, através de cursos e
outros

Promover  palestras, debates, | 70% X X X X X X

encontros, seminarios € outros
CRAS/PAIF eventos, com temas tais como: uso
de substancias psicoativas,
sexualidade e outros temas afins

Acompanhamento familiar pelo | 25% X X X X X X
PAIF
Acompanhamento pelo PAIF das | 25% X X X X X X

familias com membros
beneficiarios do BPC
Acompanhamento pelo PAIF das | 25% X X X X X X




familias beneficiarias do PBF que
apresentem outras vulnerabilidades
sociais para além da insuficiéncia

de renda

Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do PBF em
fase de suspensao por
descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos

sejam de assisténcia social

50%

Garantir equipe técnica conforme

NOB/RH/SUAS

100%

Equipar adequadamente e garantir

a manutencdo dos equipamentos

100%

Elaborar documentos de protocolo
de encaminhamentos para as redes

publicas

100%

Promover de forma permanente
treinamento e desenvolvimento de

recursos humanos

100%

Promover a inser¢do ou reinser¢ao
de pessoas em recuperagdo ao uso
de substincias psicoativas, no

mercado de trabalho

20%




Ampliagdo e reforma do espago | 100% X X X
fisico do CRAS
. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL
CRIANCAS - ADOLESCENTES - IDOSOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Assegurar a execu¢do dos servigos | 100% X X X X X X
junto ao CRAS e/ou entidades
privadas da rede socioassistencial
Garantir a participa¢do do publico | 50% X X X X X
prioritario nos servigos
SERVICO DE i —
N Capacitar profissionais e | 100% X X X X X
CONVIVENCIA E
trabalhadores com atuagdo nos
FORTALECIMENTO )
. servicos
DE VINCULOS
Ofertar oficinas de convivéncia e | 100% X X X X X X
fortalecimento de vinculos de
acordo com o perfil dos usuérios e
atual cenario de demanda.
Garantir o registro de informacbes | 100% X X X X X
dos usuérios dos servicos no SISC
. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL




Equipar adequadamente o setor de | 100% X X X X X X
atendimento, com aquisi¢do de
mobiliarios e  equipamentos
pertinentes as atividades
desenvolvidas
Cadastramento das familias com | 100% X X X X X X
CADASTRO beneficiarios do BPC no
UNICO CadUnico
Manutengdo do veiculo para o | 100% X X X X X
trabalho de campo dos
profissionais
Capacitar profissionais e | 100% X X X X X X X
trabalhadores com atuagdo no
programa
. , PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Garantir o atendimento com | 100% X X X X X X X
BENEFICIOS auxilios especificos para situagdes
ASSISTENCIAIS | diversas, previstos em lei

municipal




5.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Objetiva aprimorar as agdes e servigos relativos a protecao social especial de média complexidade, tendo como base a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a protecdo social especial de média complexidade como espago de protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de
individuos e familias em situagdo de ameaga ou violacao de direitos.

. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Garantir equipe técnica conforme | 100% X X

NOB/RH/SUAS
SERVICO DE Garantir de forma permanente | 100% X X X X X X X
PROTECAO capacitacdo dos técnicos da area

SOCIAL Priorizar documentos de protocolo | 100% X X X X X X

ESPECIAL PARA | para encaminhamentos para a rede
PESSOAS COM | publica
DEFICIENCIA, Garantir o servigo de protecdo | 50% X X X X X X

IDOSOS E SUAS | social especial para pessoas com
FAMILIAS deficiéncia, idosos e suas familias
— Programa de Reabilitagdo na

Comunidade - PRC;

. ; PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
SERVICO DE Fortalecer e ampliar a rede de | 30% X X X
PROTECAO SOCIAL | parcerias para atendimento




ESPECIAL PARA Garantir equipe técnica conforme | 100% X X
ADOLESCENTES EM | NOB/RH/SUAS
CUMPRIMENTO DE "G, o6 de forma permanente | 100% X X
MEDIDA o~ L .
’ capacitagdo dos técnicos da area.
SOCIOEDUCATIVA
Elaborar documentos de | 100% X X
DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE protocolo para encaminhamentos
PRESTACAO DE para a rede publica
SERVICOS A Realizar mobiliza¢do  social | 100% X X X
COMUNIDADE (PSC) | especifica para esclarecimento e
divulgacdo dos servigos
Executar o PIA 100% X X X X X
. , PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAOQ/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Garantir o encaminhamento de | 100% X X X X X X
assisténcia juridica gratuita na
propositura de agdes de natureza
civil
ASSISTENCIA | Aprimorar o fluxo  de | 60% X X X X X X
JURIDICA encaminhamentos a assisténcia
juridica gratuita na area de Vara
Criminal, Familia, Infincia e
Juventude e Vara Civil




5.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Objetiva aprimorar as agdes e servicos relativos a protegdo social especial de alta complexidade, tendo como base a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais do SUAS.
Diretriz: Fortalecer a prote¢do social especial de alta complexidade como espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e

acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
CRIANCAS E ADOLESCENTES
Disponibilizar servigo de | 100% X X X X X

acolhimento para criangas e
adolescentes em conformidade

com as legislagdes vigentes

Garantir equipe técnica | 100% X X
SERVICO DE conforme NOB-RH/SUAS
ACOLHIMENTO | Articular e promover | 100% X X X X X X X

treinamento e desenvolvimento

de recursos humanos

Manter inscrigdo e registro do | 100% X X X X X
servico junto aos Conselhos
Municipais (Assisténcia Social e

Crianga ¢ Adolescente)

5.4 GESTAO

Objetiva aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agdes previstas na politica de Assisténcia Social, em todos os niveis



de protecao.
Diretriz: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

PROGRAMA

ACAO/ESTRATEGIA

METAS

PERIODO

FONTE DE FINANCIAMENTO

2022

2023

2024

2025

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

GESTAO

Garantir a execu¢do dos servigos
de acordo com a NOB/SUAS e
NOB/RH

70%

X

X

X

X

X

Ampliar e fortalecer a articulag@o
entre os servicos da rede
socioassistencial com ampla

divulgagdo dos mesmos

70%

Potencializar a rede
socioassistencial e a atuagdo

intersetorial

70%

Garantir equipe técnica conforme

NOB-RH/SUAS

100%

Articular e promover treinamento
e desenvolvimento de recursos

humanos

100%

Ampliar e aprimorar as estratégias

de comunicagdo com a populagio

50%

Estruturar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social com a
areas

instituigdo  formal de

100%




essenciais com as devidas
subdivisdes administrativas de
Protegdo Social Basica, Protecdo
Social Especial e area de gestdo do
SUAS com competéncia de

Vigilancia Socioassistencial

Manter adequada a legislagdo

municipal as normativas do SUAS

100%

Promover audiéncia publica para
prestagdo de contas dos recursos
financeiros utilizados pela politica

de assisténcia social

100%

Garantir a manutengdo dos
programas, projetos e servigos da
Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

100%

Garantir a execuc¢do do Programa
de Aprendizes de acordo com a

legislagdo municipal

100%

Articular parceria de
cofinanciamento de beneficios,

servigos, programas e projetos

50%

Monitorar e avaliar a execu¢ao do

Plano Municipal de Assisténcia

100%




Social

Implantar o servigo de ouvidoria

municipal

100%

Propiciar a participacdo do CMAS
nas agdes da gestdo, articuladas ao
planejamento de distribuicdo e
defini¢do  integrando-os ao
sistema de partilha orgamentaria
do fundo de assisténcia social,
com a participagdo na elaboracdo

do PPA, LDO e LOA

100%

Atualizar o diagnostico municipal

de assisténcia social

100%

Garantir jornada de trabalho para
os assistentes sociais de 30 horas
semanais sem redugdo de salario,
conforme preconizado pela Lei

Federaln® 12.317/2010

100%

Avaliar semestralmente o trabalho
dos profissionais no desempenho
de suas fun¢des, independente de

ja ter passado o estagio probatorio

100%

Adequar a  politica  dos

trabalhadores do setor da

100%




assisténcia social junto ao Plano
especifico de carreira, cargos e
salarios, contemplando as
perspectivas  das  categorias
profissionais atuantes da NOB-

RH/SUAS

Implantar planos de capacitagao
continuada e permanente para
todos os trabalhadores do SUAS,
usuarios, conselheiros municipais,
incluindo o terceiro setor do

municipio

50%

Criar e efetivar plano de carreira,
cargos ¢ salarios evitando a
rotatividade e a transferéncia de
profissionais do SUAS
especialmente os trabalhadores
dos servigos, programas, projetos
e beneficios da protecdo basica e

especial

100%

Manter um servidor efetivo de
nivel superior, prioritariamente
para desempenhar a funcgdo de

secretario executivo dos

100%




Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos da
Crianga e do Adolescente, do
Idoso e de Habitagdo de Interesse

Social

Implementar e disponibilizar de
uma sala para uso especifico da
Secretaria Executiva dos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos da
Crianga e do Adolescente, do
Idoso e de Habitagdo de Interesse

Social

100%

Realizar ordinariamente a
Conferéncia ~ Municipal de
Assisténcia Social se realizard a
cada quatro anos e
extraordinariamente a cada dois
anos atendendo a legislacdo

vigente

100%

Dar publicidade aos servigos
ofertados com maior intensidade
de informag¢do referente ao

mesmos para ampliar o acesso dos

50%




beneficiarios através de recursos

4udio visuais e outros

Intensificar as agdes intersetoriais
entre as Secretarias de Assisténcia

Social, Saude e Educa¢ao

50%

Implantar rede de atuacdo

regionalizada de suporte para
usuarios de substancias

psicoativas no que tange a

assisténcia social

20%

Capacitar os trabalhadores da rede
SUAS de forma continuada, para
que ele possa receber as
diversidades de nossa realidade

socioecondmica € étnica

50%

5.5 CONTROLE SOCIAL

Objetiva apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade

civil, como forma de democratizar a gestao.
Diretriz: Fortalecer o controle social do SUAS.

_ , PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
CONTROLE Garantir a capacitagdo dos | 100% X X X X X X X
SOCIAL conselheiros municipais




Viabilizar a realizagdo da

Conferéncia Municipal

100%

Fortalecer a secretaria executiva
dos conselhos com a
infraestrutura necessaria (fisica,
material e¢ de RH) para a

manuten¢do das suas atividades

70%

Apoiar os conselhos na realizagao
de atividades visando a
sensibilizagdo e mobilizagdo da
sociedade acerca do controle

social e temas afins.

100%

Intensificar o CMAS como
Instancia de Controle Social do

Programa Bolsa Familia - PBF

100%

Realizar reunides semestrais do
trabalho  desenvolvido, com
instrumentais devidamente
padronizados de acordo com
determina¢do e resolu¢do do
CMAS, com formagdo de
comissdo especifica para a

avaliacao

50%

Dar continuidade ao protocolo de

100%




acdo funcional para a comissdo
permanente dos assuntos ligados a
inscrigdo, renovacao e
monitoramento  de  entidade
socioassistencial, o qual
preconize a materializagdo da

NOB-RH/SUAS




6. FINANCIAMENTO

A exigéncia para existéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social esta
de acordo com o que preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS em
seu artigo 6° “As acgdes na area de assisténcia social sdo organizadas em
sistema descentralizado e participativo.”

Desta forma, o objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é que
os recursos federais e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma
participativa.

O municipio de Céu Azul tem previsdo orcamentaria especifica para a
politica de assisténcia social, e ainda subvencdo social para instituicbes
privadas, bem como a previsao para os demais fundos municipais vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social.

De acordo com o Plano Plurianual para o exercicio de 2022 — 2025 e a
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, a Secretaria de Assisténcia Social tem
previsto para o quadriénio supracitado, o orcamento total de R$ 12.472.987,57
do orcamento geral do municipio que totaliza R$ 243.500.618,86.

Para consecucdo dos objetivos e metas tragadas neste plano, o
percentual do orgamento geral do municipio com aporte financeiro de recursos
proprios e vinculados para a politica de assisténcia social no periodo de vigéncia

do plano, estao assim previstos:

PREVISAO ORGAMENTARIA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXERCICIO RECURSOS %
FINANCEIROS

2022 2.878.737,24 4,94%

2023 3.021.674,09 5,22%

2024 3.195.769,18 5,16%

2025 3.376.807,06 5,12%

Fonte: Plano Plurianual 2022 — 2025/Secretaria Municipal de Financas.






7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do
desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteracbes
necessarias e aprimorar suas acdes. Trata-se de um instrumento de
planejamento, logo, se adequara conforme as condi¢cdes que se estabelecerem
no ambito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo,
com a criagao de novos programas e extin¢cado de outros, de acordo com o que
for preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

As entidades privadas da rede socioassistencial apresentam
bimestralmente ao Setor de Convénios da Administracdo Municipal, prestacao
de contas dos recursos financeiros recebidos do poder publico e
semestralmente, as entidades apresentam ao CMAS relatério das atividades
desenvolvidas no periodo.

O CRAS apresenta constantemente a Auditoria de Controle Interno da
Administracdo Municipal os relatorios de atendimentos realizados na unidade e
ainda o Relatério Mensal de Atendimento - RMA ao Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS.

Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social o acompanhamento das metas e acoes
previstas, assim como a avaliagdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem

repactuadas.



8. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social trabalha com o objetivo de
atingir satisfatoriamente, os beneficiarios das a¢des propostas que necessitam
de apoio, orientacido e acompanhamento para melhorar sua qualidade de vida,
além de acompanhar as atividades desenvolvidas pela rede socioassistencial
publica e ndo governamental, a fim de minimizar os riscos e as vulnerabilidades
desses usuarios.

O Plano Plurianual de Assisténcia Social € o instrumento legal que
sistematiza as acgbes e planeja esse processo de implementagido e expectativa
de resultados, pelo periodo de quatro anos, detém-se a tornar realidade o que
esta descrito neste planejamento e de acordo com as normativas vigentes.

A funcéao deliberativa do Plano é de responsabilidade do CMAS. Cabe a
esta instancia de controle social a coordenacdo do monitoramento das acdes
propostas e a avaliagao dos resultados.

Espera-se que ao término do quadriénio 2022 a 2025, tanto a SMAS como
o CMAS tenham cumprido com suas atribuicdes. Mais do que isso, alimenta-se
a expectativa de que as situagdes de risco e vulnerabilidade sociais do Municipio
tenham sido minimizadas, no periodo. Para isso conta-se com o compromisso

de todos/as os/as envolvidos/as na sua elaboragéao e aplicagao.



9 . DELIBERAGAO DO CMAS

Parecer do CMAS: Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025, aprovado

por unanimidade.

Data da reuniao: 07/12/2021.

Ata n°: 254/2021

Resolugao n°: 38/2021

Publicagao: Diario Oficial do Municipio de Céu Azul em 07/12/2021



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS

RESOLUCAO N°. 38/2021

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 2022/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Céu Azul no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Lei n® 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; ¢
Considerando a deliberagdo da plenaria ordinaria realizada no dia 07 de dezembro de
2021, conforme Ata n°254/2021;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2022/2025;

Art. 2° Integra-se anexo na presente resolucdio, o referido Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022/2025.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 07 de dezembro de 2021

clias
Presidente do CMAS



De acordo com a Lei Municipal n” 1033 /2010 de 10 de novembro de 2010.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
RESOLUCAO CMAS N° 37/2021

RESOLUGAO N°. 37/2021

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DA QUARTA ALTERACAQO DO PLANO DE TRABALHO
E APLICAQAO DG PROJETO “TEMPO DE ENSINAR E APRENDER 2019” DO CENTRO
DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE CEU AZUL - CCI.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social —~ CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas atribuicdes que lhe conferem a
Lei n® 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e

Considerando a deliberag3o da plendaria ordinaria realizada no dia 07 de dezembro de 2021, conforme Ata n°254/2021;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a quarta alteragdo no Plano de Trabalho e Aplicacdo do Projeto “Tempo de Ensinar e Aprender” do Centro de

Convivéncia dos Idosos de Céu Azul — CCL.

Art. 2° Integra-se anexo na presente resolugéo, a referida alteracdo.

Art. 3° Esta Resolucéo enira em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposictes em contrério.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 07 de dezembro de 2021

Andreia Strinta dos Santos Elias
Presidente do CMAS

RESOLUGAO CMAS N° 38/2021
) RESOLUCAO N°. 38/2021 X
DISPOE SOBRE A APROVAGAQ DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2022/2025.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas atribuicées que lhe conferem a
Lei n® 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e
Considerando a deliberagéo da plenaria ordinaria realizada no dia 07 de dezembro de 2021, conforme Ata n°254/2021;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2022/2025;

Art. 2° Integra-se anexo na presente resolucao, o referido Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 07 de dezembro de 2021
Andreia Strinta dos Santos Elias
Presidente do CMAS
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