Qleis

LEI N2 2.365, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Dispoe Sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Céu
Azul, altera anexos da lei 623/2007 e da
Outras Providéncias

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte, Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

XX A agéo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do municipio
e o aprimoramento dos servicos prestados a populacdo mediante o planejamento de suas
atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal, obedecera
as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal em observancia aos seguintes
instrumentos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

[l - Lei Orgamentaria Anual.

I3 O planejamento das atividades municipais serd elaborado e executado em
consonancia com Plano e Programas do Governo do Estado e dos Orgaos Federais.

I3 A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito e pela diregcdo dos 6rgaos e entidades
que lhe sao diretamente subordinados.

Paragrafo unico. A competéncia do Prefeito é a definida na Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado do Parana e nalei Organica do Municipio, e a dos secretarios,
dirigentes administrativos dos érgaos e entidades sao as definidas nas leis supracitadas e
pelos atos administrativos municipais.

I Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
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melhor atendimento ao publico, através de decisbes e atos que primem pela eficiéncia.

X3 A administragdo municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de 6rgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com atuacao destacada
em entidades publicas ou entidades da sociedade civil organizada com atuacao destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

X} O poder executivo procuraré elevar a produtividade de seus servidores através de
selecédo rigorosa e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneracao adequados e a ascensao sistematica
a funcbes superiores, de forma a garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos publicos
prestados a populacao.

Na elaboragdo e execugdo de seus planos e programas, o poder executivo
estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o

atendimento do interesse publico.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO BASICA

A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Céu Azul fica
constituida dos seguintes érgaos:

§ 12 Os conselhos criados pelo poder executivo serdo vinculados ao Prefeito por linha de
coordenacéo e terao seu Regimento elaborado apos sua instalagao.

§ 2° Todos os 6rgaos mencionados no inciso lll, além das unidades detalhadas séo
compostos pelo Gabinete do Secretario.

§ 3° Na auséncia ou impedimento do secretario, respondera o servidor da unidade de
maior hierarquia.

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO EXTERNO:
a) Conselhos Municipais criados por lei.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

c¢) Controladoria-Geral do Municipio.

Il - GRGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DE FINALIDADE GERAL E ESPECIFICA:

a) Secretaria de Administracao;
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b) Secretaria de Planejamento;

c) Secretaria de Financas.

d) Secretaria de Agricultura;

e) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

f) Secretaria de Educagao;

0) Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao;
h) Secretaria de Saude;

i) Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte;
i) Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo;
k) Secretaria de Assisténcia Social.

¥ A estrutura administrativa dos érgdos mencionados nos incisos I, Ill do Art. 8° se
constituem da seguinte forma:

1.0.0.0 CHEFIA DE GABINETE
1.1.0.0 Assessoria de Relagbes Publicas
1.2.0.0 Assessoria de Redacgéo e Legislacao

2.0.0.0 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.0.1.0 Divisado de Consultoria Juridica

3.0.0.0 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
3.1.0.0 Departamento de Auditoria

4.0.0.0 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.0.1.0 Divisao de Posto de Transito

4.0.2.0 Divisao de Patrimbnio

4.1.0.0 Departamento de Recursos Humanos
4.0.3.0 Divisao de Tecnologia da Informacao

5.0.0.0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

5.1.0.0 Departamento de Planejamento

5.2.0.0 Departamento de Convénios e Prestagéo de Contas
5.0.0.1 Setor de Projetos

6.0.0.0 SECRETARIA DE FINANCAS

6.0.1.0 Divis&do de Tesouraria

6.1.0.0 Departamento de Tributagédo

6.2.0.0 Departamento de Gestao Contabil

6.0.2.0 Divisao de Orcamento, Gestao e Prestacao de Contas
6.3.0.0 Departamento de Compras e Licitacdes

7.0.0.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA
7.1.0.0 Departamento de Agricultura e Pecuéria

8.0.0.0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
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8.0.1.0 Divisao de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

9.0.0.0 SECRETARIA DE EDUCACAO

9.1.0.0 Departamento de Educacgéo

9.0.1.0 Diviséo de Frota da Educacéo e Transporte Escolar
9.0.2.0 Divisao de Almoxarifado e Compras

10.0.0.0 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREACAO
10.1.0.0 Departamento de Esporte, Lazer e Recreacéo
10.2.0.0 Departamento de Cultura

11.0.0.0 SECRETARIA DE SAUDE

11.0.0.1 Quvidoria do SUS

11.1.0.0 Fundo Municipal de Saude

11.2.0.0 Departamento de Servigos Administrativos de Saude
11.0.1.0 Divisao de Especialidades Médicas

11.0.2.0 Divisao de Projetos e Prestacado de Contas

11.0.3.0 Divisdo de Frota da Saude

11.0.4.0 Divisao de Vigilancia em Saude e Combate a Endemias
11.3.0.0 Departamento de Atengéo Primaria

12.0.0.0 SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
12.1.0.0 Departamento de Viacéo e Transporte

12.2.0.0 Departamento de Caminhdes e Maquinas Pesadas

12.0.1.0 Divisdo de Veiculos Leves, Vans e Onibus

12.3.0.0 Departamento de Obras e Vias Publicas

13.0.0.0 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
13.1.0.0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

13.2.0.0 Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo

13.3.0.0 Departamento de Fomento e Apoio a Micros e Pequenas Empresas.

14.0.0.0 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.1.0.0 Fundo Municipal de Assisténcia Social

14.2.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

14.3.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
14.4.0.0 Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS
14.5.0.0 Departamento de Servigos Assistenciais

14.0.1.0 Divisdo de Programas e Projetos Assistenciais

14.0.0.1 Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos

14.0.2.0 Divisao de Prestacao de Contas

CAPITULO IlI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secéo |
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Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria

m A Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria é o 6rgao ao qual compete
assistir o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas e nas atividades de relagdes
publicas e parlamentares, cabendo-lhe também o assessoramento com os demais 6rgaos do
poder executivo, quando estes ndo sao realizados de forma direta.

IEEN Compete & Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria, além de assistir direta
e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes:

| - Coordenar e agendar audiéncias do Poder Executivo;

Il - Supervisionar e coordenar os projetos de responsabilidade da Administracao
Municipal;

IIl - Manter e incrementar as relacbes do Poder Executivo com os Poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico, Partidos Politicos, entidades assistenciais e associacoes de
classe;

IV - Executar a coordenacgao e alimentagao informativa dos érgaos da Administracao e
seus responsaveis, dotando-os de condi¢cdes necessarias para o adequado atendimento as

demandas municipais;

V - Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativo com pessoas,
6rgaos e entidades, internos e externos, governamentais ou nao governamentais;

VI - Coordenar a agenda de reunides, atendimento a populacdo como um todo e demais
atividades do Prefeito;

VIl - Cooperar com os trabalhos de comunicacdo do Prefeito, vice-prefeito e os demais
orgaos da Administracdo Municipal;

VIl - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretaria de Apoio em assuntos
de interesse do Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuagao;

IX - Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

X - Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos
pelo 6rgao;

XI - Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;
XII - Controlar os prazos para sangdes e veto de leis;

Xl - Acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder
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Executivo;

XIV - Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do poder
executivo;

XV - Gerenciar o orcamento dos 6rgaos sobre sua gestao;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

XY A Chefia de Gabinete, Controladoria e Procuradoria compde-se das unidades
administrativas, imediatamente subordinadas ao respectivo titular conforme estabelecido o Art.
92 itens 1,2 e 3.
Secao |l
Chefia de Gabinete
IEEN Compete ao Chefe de Gabinete:

| - coordenar a representacao politica e social do Prefeito;

Il - assistir ao Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes, entidades, sociedade
civil organizada, Poder Legislativo e érgdos da administragéo publica municipal:

Il - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IV - fazer as relacoes publicas do Governo Municipal;
V - preparar e encaminhar o expediente;

VI - fiscalizar a atuagcao dos 6rgaos subordinados;

VIl - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 12 Compete ao Assessor de Relagbes Publicas:
| - construir, promover e preservar a boa imagem do municipio perante o publico.
Il - promover o bom relacionamento entre a municipalidade, imprensa e opiniao publica.

Il - organizar e participar de programas de integracdo com a comunidade e atividades
sociais.

IV - definir estratégias e executar projetos de comunicacao.
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V - pesquisar, coletar e analisar dados de opinido publica.

VI - fazer a gestdao, acompanhamento, producao e fiscalizacdo da pagina de noticias no
Portal do Municipio.

VIl - coordenar as entrevistas do prefeito municipal e dos secretarios.

VIII - manter o prefeito informado sobre noticiarios de interesse.

IX - coordenar e produzir as matérias a serem divulgadas pela imprensa.

X - fazer a producao e gestao dos materiais divulgados nas midias sociais do municipio.

XI - executar as tarefas de comunicacao e divulgacao determinadas pelo prefeito.

Xl - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Assessor de Redacao e Legislacao:

| - promover a organizagdo e manutengéo atualizada do arquivo e respectivos ficharios,
dos autografos de leis, das leis, decretos, portarias, oficios e demais documentos de interesse

da municipalidade;

Il - promover a digitacdo, numeracdo e expedicdo da correspondéncia oficial da
Administracdo Municipal;

Il - prestar informacdes a administracdo, sobre leis, decretos, regulamentos, portarias,
instrucoes e demais atos oficiais;

IV - providenciar, junto a imprensa o outro 6rgao competente, as retificagbes de textos
dos atos publicos, e rever os atos antes de envia-los para publicacao;

V - efetuar a remessa das cépias das leis, decretos e demais atos oficiais normativos, de
acordo com o assunto, aos 6rgaos interessados respectivamente;

VI - organizar o sistema de referéncia e de indice necessério a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

VIl - manutencao e atualizagao do site do Municipio e Portal Transparéncia sobre as leis,
decretos e portarias e outros atos oficiais a serem publicados;

VIII - redigir projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

IX - providenciar a publicacdo das leis, decretos, regulamentos, portarias, instruces e
outros atos oficiais;
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X - controlar a tramitacéo dos projetos de leis encaminhados pelo Executivo;

Xl - promover a elaboracdo de informacdes que devam ser prestadas a Céamara
municipal;

XIl - prestar informagdes a administracao sobre legislagdo, colacionando os autdgrafos
da legislacao;

XIII - controlar e preparar os atos de sangéo, veto, promulgacao e publicacéo de leis;

XIV - desempenhar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

Secao I
Procuradoria Geral
IR Compete & Procuradoria-Geral do Municipio:
| - defender e representar, em juizo e fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il - promover a assessoria € orientacao junto ao Gabinete do Prefeito e todas as demais
Secretarias e 6rgaos municipais, de forma a preservar a legalidade dos atos e decisdes

administrativas, bem como quanto ao cumprimento de normas pertinentes e decisdes judiciais;

Il - promover o controle do andamento, prazos e das providéncias tomadas em relagao
aos processos judiciais de sua competéncia;

IV - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras;
V - assessorar o Municipio nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacao,
leildes e aquisicao de imbveis pela Prefeitura, na gestdo de bens publicos e nos contratos em

geral;

VI - instaurar e participar de inquéritos administrativos, sindicancias ou processos éticos
disciplinares, dando-lhes orientacao juridica conveniente;

VIl - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

VIl - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e
estadual de interesse do Municipio;

IX - supervisionar acdes e trabalhos de assessores juridicos e advogados vinculados ao
Municipio;
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X - promover e supervisionar a execucao das atividades de protecédo ao consumidor;
Xl - coordenar acoes da Defensoria Pubica;
XII - exarar parecer em processos de prestacao de contas de interesse do Municipio;

XIII - auxiliar o Executivo na prestacao de informacdes perante érgaos de controle interno
e externo;

XIV - supervisionar e exercer o controle da constitucionalidade das leis e atos normativos
municipais;

XV - apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicacao da legislacao vigente;

XVI - fiscalizar a atuacao dos érgaos subordinados;
XVII - desempenhar outras atividades afins.

N sao deveres do Procurador, do chefe de Divisdo de Consultoria Juridica e dos
Advogados do Municipio, além dos previstos na Lei Municipal n® 617/2007:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - lealdade as instituicdes a que serve;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0S Servicos a seu cargo e 0S
que Ihe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

VI - guardar sigilo profissional;

VIl - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuicdes;

VIII - frequentar seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional.
§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, a
ser nomeado pelo Prefeito, que tera status de Secretario Municipal, sendo considerado Agente

Politico.

§ 2° O Procurador-Geral exercera suas fungcdes com carga horaria semanal de 30h.
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§ 32 O Chefe de Divisdo de Consultoria Juridica sera escolhido pelo Procurador Geral e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O ingresso na carreira de Advogado far-se-4 mediante concurso publico de provas e
titulos e integram o Quadro de Cargos Efetivos do Municipio.

BRI séo prerrogativas do Procurador Geral, do Chefe de Divisdo de Consultoria Juridica e
dos Advogados do Municipio:

| - ndo ser constrangido de qualguer modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

Il - requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribui¢des;

Il - requisitar das autoridades competentes certidoes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcoes;

IV - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticao publica
do Municipio e requisitar documentos e informacgdes Uteis ao exercicio da atividade funcional.
(Redacao acrescida pela Lei n® 2.224/2021).

Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| - dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;

Il - propor ou determinar a propositura de acdes judiciais que julgar necessarias a defesa
e ao resguardo do interesse do Municipio;

Il - avocar a defesa do Municipio em qualquer acao ou processo;

IV - receber citacao, desistir, transigir, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao
direito sobre o qual se funda a agao, reconhecer a prescricao, firmar compromisso, receber e
dar quitacdo, autorizar a suspensdo do processo, deixar de interpor recurso quando
necessario, enfim, todos os atos necessarios e em direito permitidos para o bom e fiel

cumprimento da fungao;

V - autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisao judicial ou objeto de
acao em curso ou a ser proposta;

VI - requisitar de 6rgdo da Administragdo Publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessarios a atuagao da Procuradoria Geral Municipal;

VIl - orientar o preparo de razdes de veto juridico a projeto de Lei;
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VIl - requerer ao Prefeito a instauracdo de sindiclncia, inquérito ou processo
administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissdao do Quadro
Especifico de Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio;

IX - propor a execucéo judicial para a cobranca da divida ativa municipal;

X - delegar atribuicbes aos Advogados.

Paragrafo unico. Compete ao Procurador Geral do Municipio a distribuicdo das demandas
judiciais e dos processos administrativos aos Advogados Municipais, de acordo com as
matérias previstas nesta Lei.

IR Compete ao Chefe de Divisdo de Consultoria Juridica:

| - prestar assisténcia juridica interna aos érgaos da Prefeitura;

Il - emitir pareceres em procedimentos administrativos, especialmente, sindicancias e
processos disciplinares;

Il - emitir pareceres em requerimentos apresentados perante a administragdo, por
particulares e servidores publicos municipais;

IV - esclarecer duvidas de servidores e gestores municipais;
V - desempenhar outras atividades afins.
IR Aos Advogados Municipais compete:

| - prestar assessoria juridica, emitindo parecer juridico a Administracdo Municipal nos
assuntos relativos a: - pessoal; - licitacao; - contratos e convénios administrativos; - posturas
municipais relativas a obras, uso e parcelamento do solo, higiene salde; - concessao ou
permissao de servigos de utilidade publica;

Il - prestar assessoria a Administracdo Municipal em matéria financeira e ftributaria,
especialmente em assuntos relacionados a: - orcamento, despesa e gestao financeira do
Municipio; - processos por infragdo de leis tributarias; - cobranca de divida ativa; - langamento

e arrecadacao de tributos;

Il - prestar assessoria juridica a Administracdo Municipal em matéria relativa a: -
desapropriacao; - doacdo, reversao, venda, locacdo e permuta de iméveis; - concessao e
permissdo de uso de bens municipais; - uso e parcelamento do solo urbano; - servicos
externos e notariais.

IV - prestar assessoria juridica a qualquer outra secretaria da Administracao;

V - representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
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litisconsorte, assistente ou opoente;

VI - fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais, sendo
exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos;

VIl - participar, por determinacao do Procurador Geral, de comissao e grupo de trabalho;
VIII - exercer outras atividades correlatas por determinacao do Procurador Geral.
Secao IV
Controle Interno
I} Compete a Coordenadoria de Controle Interno as atribuicdes previstas na Lei
Municipal n® 646/2007.

§ 12 Compete ao Diretor do Departamento de Auditoria:

| - promover inspe¢des e auditorias destinadas a verificar o cumprimento das orientagbes
e decisbes dos 6rgaos de controle externo e da legislacao aplicavel a administracao publica;

Il - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de servidores e gestores municipais;
Il - emitir relatérios de fiscalizacao;

IV - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° O ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Auditoria:

a) devera ser servidor de carreira, ocupante de cargo efetivo.

CAPITULO IV
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DE FINALIDADE GERAL E ESPECIFICA

Secéo |
Da Secretaria de Administracao

m A Secretaria de Administracdo é o 6érgao encarregado de programar, organizar,
orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a administracdo de
pessoal, do patrimbénio, protocolo e arquivo, protecdo e conservacdo de bens méveis,
manutencdo dos equipamentos de uso geral da administracdo, administracdo do paco
municipal, vigilancia e zeladoria dos bens publicos municipais, do planejamento
governamental mediante a orientagdo normativa, metodoldgica e tecnoldgica ao Prefeito e aos
demais érgaos da administracdo, bem como implementar as acdes de transito, gerenciar e
coordenar as agdes administrativas e operacionais do setor de informatica.
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2R Compete ao Secretario de Administragéo:

| - executar atividades de administracdo de pessoal, especialmente, recrutamento,
selecao, treinamento e controles funcionais;

Il - controlar os prazos de permanéncia dos documentos nos 6rgaos que 0 estejam
processando, fazendo comunicar aos responsaveis, 0s casos de inobservancia dos prazos
preestabelecidos;

Il - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis, regulamentos e demais
atos referentes a gestao de recursos humanos do Poder Executivo e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacao da legislacao de pessoal, bem como lavrar os termos de

posse e registro das carteiras de identificagao fornecidas pelo Municipio;

IV - organizar a realizacao de testes seletivos e concursos publicos para o provimento de
cargos, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

V - desenvolver acdes de atividades no &mbito da administragdo patrimonial, recursos
humanos, vigilancia, zeladoria, compras e licitagdes, inventario, manutencdo e conservagao
do Paco Municipal;

VI - promover a elaboracao de informagdes que devam ser prestadas a Camara;

VIl - propor a nomeagdo, promog¢ao, exoneracdo, acesso, demissdo, reintegracdo ou
readmissao dos funcionarios, em conformidade com as diretrizes dos servidores municipais;

VIl - mandar preparar e expedir circulares de interesse da administragdo, bem como
instrucdes e recomendacdes a emendas do Chefe do Executivo;

IX - redigir ou promover a redagao da correspondéncia da Prefeitura;

X - autorizar a incineragao periddica de papéis administrativo, livros e outros documentos,
de acordo com as normas que regem a matéria;

Xl - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes érgaos
da Administracdo Municipal, ouvidas as chefias respectivas;

XIl - subscrever os termos de posse dos funcionarios municipais;
XIll - assinar as carteiras de identificacao fornecidas pelo Municipio;
XIV - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e

demais atos referentes aos servidores municipais e estabelecer normas destinadas a
uniformizar as suas aplicacoes;
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XV - fiscalizar a observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros, em
relacao ao patriménio da Prefeitura;

XVI - determinar as providéncias necessarias para apuracao dos desvios de materiais
eventualmente verificados;

XVII - executar atividades de padronizacao, aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;
XVIII - executar atividades de tombamento, registro e inventario;
XIX - assegurar a protecdo e conservacao dos bens méveis e imoveis e semoventes;

XX - administrar o recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papeis da Prefeitura;

XXI - prestar apoio administrativo a todos os 6rgaos da Prefeitura;
XXII - fiscalizar a atuacao dos 6rgaos subordinados;

XXIII - fazer a gestdao, acompanhamento e fiscalizagdo do Portal de Transparéncia do
Municipio;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos:

| - gerir as atividades de Recursos Humanos o controle funcional dos servidores
municipais, de acordo com as disposicdes contidas na Constituicao Federal, Constituicao
Estadual, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico, Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracao;

Il - receber, planejar e distribuir atividades para a equipe;

Il - lavrar os atos referentes ao provimento, nomeacdo, posse, exercicio, estagio
probatério, vacancia, processos disciplinares e penalidades impostas aos servidores publicos;

IV - promover a identificagdo e a matricula dos servidores municipais, executar o
processamento da vida funcional, registro, manutencao e controle funcional;

V - elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal;
VI - promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocagéo,
treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de servidores em estagio probatério e avaliagdes de

progressdes funcionais dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos;

VIl - promover a elaboracao da folha de pagamento e dos atos formais de pessoal, dos
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descontos obrigatérios e autorizados, pagamento de servidores, responsavel pela entrega das
obrigacbes trabalhista e previdenciarias, administracdo do plano de carreira, técnica e
métodos de seguranca do trabalho;

VIl - assessorar e orientar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos relacionados ao pessoal, aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucao
das leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores municipais, e estabelecer

normas destinadas a uniformizar a aplicagao da legislagéo do pessoal;

IX - promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para efeito de
pagamento e apuracédo de tempo de servico;

X - promover a profissionalizacao e valorizagao do servidor municipal;

XI - elaborar relatérios, participar de reunides, audiéncias, supervisionar e executar 0s
servicos de administracdo de pessoal, controlando e calculando folha de pagamento,
recolhimento de tributos, admissoes, rescisdes e férias de funcionarios, gerir a demanda da
rotina do departamento pessoal, acompanhar os resultados e indicadores;

XII - colaborar na formulacao do plano de cargos e salarios;

Xlll - encaminhar aos 6rgdos da Administracdo Municipal, todas as comunicacoes
relativas a pessoal;

XIV - controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na legislacao de
pessoal;

XV - controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;

XVI - elaborar demonstrativos, declaracées e relatérios exigidos pela Receita Federal,
Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Paranag;

XVII - organizar e manter programas de seguranca e saude ocupacional;
XVIII - instruir processos de aposentadorias e pensoées;

XIX - promover o fornecimento de certidbes de tempo de servico dos servidores
municipais;

XX - manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e
processos disciplinares contra agentes municipais;

XXI - promover a operacionalizagdo, encaminhamento das informagdes ao e-social,
CADPREYV e o SIAP de acordo com a normatizacao propria;

XXII - manutencao e atualizacdo do Portal Transparéncia dos assuntos relacionados ao
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departamento;
XXIII - empenho e ordenamento de pagamento das despesas do departamento;

XXIV - desempenhar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas ou
delegadas.

§ 2° Compete ao Chefe de Divisdo de Patriménio:
| - promover inventario e cadastro dos bens patrimoniais do municipio;

Il - avaliar a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos, evitando a compra dos
que sao desnecessarios ou pouco adequados ao Municipio;

Il - controlar o estado de conservacao e manutencao dos bens municipais;

IV - receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los
aos setores requisitantes;

V - promover a alienacdo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a
baixa contabil ao setor competente;

VI - promover sindicancia para apurar responsabilidades no caso de sumico ou dano de
bens;

VIl - registrar as transferéncias de bens mdéveis e iméveis;
VIII - arquivar a documentagéo dos bens méveis e imdveis pertencentes ao Municipio;

IX - fiscalizar a observancia das obrigacbes contratuais assumidas por terceiros, em
relacao ao patriménio da Prefeitura;

X - realizar o cadastramento, o tombamento, a avaliagdo, a reavaliacdo, depreciagao,
amortizagdo e exaustao dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio e suas entidades,
bem como a manutenc&o do controle da sua utilizac&o e distribuicéo;

X| - promover a avaliagdo e/ou reavaliagdo dos bens moéveis e iméveis para efeitos de
alienacao, incorporacgéo, contratacdo de seguros, locacdo, autorizacdo, permissao, cesséo de

uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso, dacédo em pagamento e doacao;

Xl - realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca
de responsabilidade;

XIlI - realizar inspecao e propor a alienagcao dos moveis inserviveis ou de recuperagao
antieconémica;
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XIV - acompanhar os processos de contratacéo de seguro e ocorréncia de sinistros;

XV - exercer atividades afins no controle e guarda dos bens méveis e imoéveis do
municipio e demais atividades pertinentes ao departamento.

§ 32 Compete ao Chefe de Divisdo de Posto de Transito:

N

| - esclarecer a populagdo quanto a necessidade e conveniéncia de os veiculos
automotores serem emplacados no Municipio;

Il - adotar providéncias para o registro, emplacamento, licenciamento e controle dos
veiculos automotores existentes no Municipio;

Il - verificar a correicao do repasse da cota-parte do IPVA pertencente ao Municipio;
IV - desempenhar outras atividades afins.
§ 4° Compete ao Chefe de Divisdo de Tecnologia de Informagéao:

| - analisar e implementar novas tecnologias para garantir a interligacdo, comunicacéo e
trafego de dados entre os prédios publicos;

Il - gerenciar trafego de dados em infraestrutura de redes fibra éptica FTTX;

Il - analisar e implementar firewall visando a seguranca de dados, integridade das
informacoes, controles de acessos, gerencia banda de internet e recursos;

IV - realizar e gerir projetos de infraestrutura e tecnologia da informagéo;

V - analisar e implementar projetos de manutengéo preventiva e corretiva de servidores e
redes do Municipio;

VI - analisar e implementar funcionamento e comunicacao multiplataformas de software
somando esfor¢cos de servigos on-line e off-line gerindo as estruturas necessérias para o
funcionamento de servigos web;

VIl - acompanhar os processos de contratacdo de itens e servicos voltados a tecnologia;

VIII - fiscalizar os contratos que envolvam tecnologia;

IX - responsabilizar-se pelo Portal da Transparéncia, gerindo-o e mantendo-o para que
esteja sempre ativo e funcional;

X - desempenhar outras atividades afins.

Secao |l
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Da Secretaria de Planejamento

I A Secretaria de Planejamento é o 6rgéo responsavel por coordenar e assessorar a
Administracdo Municipal nas tomadas de decisdo para a implantacdo de planos, projetos e
programas, com énfase na adequacao do seu plano de governo a politica geral do Municipio,
com a verificacdo, pesquisa e andlise de fontes de recursos, elaboracdo de projetos,
convénios, planos de trabalho, controle e acompanhamento das propostas em execucao,
planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos
relativos as politicas publicas nas areas econdmicas e sociais, promocao de agdes de
planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e eficacia das acdes de governo,
realizando programas e projetos de desenvolvimento urbano.
I¥Z8 Compete ao Secretario de Planejamento:

| - dirigir, planejar e controlar as a¢cdes promovidas pela secretaria de planejamento;

Il - elaborar planos, orcamentos e projetos, no sentido de planejar e acompanhar todas
as acoes que visem a aplicacao de recursos de forma ordenada, buscando racionalidade na

sua aplicagao;

lIl - implantacdo de planos, projetos e programas, com énfase na adequacao do seu
plano de governo;

IV - promover acbes de planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e
eficacia das agdes de governo;

V - acompanhar a fiscalizacdo das obras e a conservacao das edificacées do municipio;
VI - prestar assessoria aos demais 6rgaos da administragcao em geral;
VIl - fiscalizar a atuacao dos 6rgaos subordinados;

VIIl - coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementacao dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano;

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento:

| - realizar o planejamento, orcamentos e elaboracao de projetos;

Il - coordenar a realizacao das fiscalizacdes das obras em andamento;

Il - realizar o acompanhamento das manutencdes e a conservacao das edificacdes do

municipio;
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IV - realizar as Pericias nas obras, quando necessario;

V - coordenar equipes de projetos.

VI - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtencéo;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor do Departamento de Convénios e Prestagéo de Contas:
| - elaborar minutas e termos de convénios;

Il - acompanhar a execugdo e manter controle dos convénios firmados, até seu
encerramento;

Il - controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuagdes, aplicagdo de
multas, rescisdes, prorrogacoes e encerramento de convénios;

IV - manter em arquivo copias de termos de convénios e documentagao relativa a
prestacao de contas de convénios;

V - prestar orientagdo aos coordenadores na elaboracédo do projeto no que diz respeito
aos recursos orgamentarios;

VI - acompanhar a execucao de termos de cooperacéo e similares oriundos de recursos
federais;

VIl - analisar e apurar saldos orcamentarios e financeiros dos projetos para fins de
devolugéo na finalizagédo do periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio
fiscal;

VIII - controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos;

IX - elaborar a prestacdo de contas de convénios e termos de cooperacdo e encaminha-
los aos 6rgaos ou entidades competentes;

X - solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;
XI - arquivar a documentacgao pertinente a execucao dos projetos;

Xl - efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na
prestacao de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperacgao;

XIll - elaborar demonstrativos, declaragdes e relatérios exigidos pelos 6rgaos de controle
externo.
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XIV - diligenciar para a regularizacdo de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacdes de contas;

XV - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos € prazos previstos em convénios o
parcerias.

XVI - alimentar e responsabilizar as informacdes perante aos Orgao competentes.

XVII - prestar contas junto aos 6rgaos competentes, manter os arquivos atualizados e em
ordem conforme determina a legislacao aplicavel;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.
§ 32 Compete ao Chefe do Setor de Projetos:

| - desenvolver e elaborar projetos de interesse do Municipio, em qualquer 6rgado do
Governo Federal e Governo Estadual;

Il - avaliar métodos e solucdes técnicas;
Il - promover integragé@o entre comunidades e planos e bens edificados;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos municipais e compartilhar conhecimentos,
experiéncias e informacoes;

V - elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

VI - garantir que os projetos atingem o0s objetivos propostos dentro de parametros de
qualidade, prazos e custos;

VII - avaliar custos em compatibilidade com as diretrizes de orcamento;

VIII - avaliar se necessario, intervengdes em obra ou projeto, como corpo de bombeiros e
vigilancia;

IX - verificagdo de alvaras e habite-se;
X - desempenhar outras atividades afins.
Secao I

Da Secretaria de Financas

I¥IN A Secretaria de Finangas é o 6rgéo encarregado em exercer as atividades relativas a
administracao tributaria, econémica, fiscal, contabil e financeira do Municipio, do recebimento
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e pagamento, guarda e movimentacao de dinheiro e valores do municipio, do processamento
das despesas e contabilizacdo dos atos e fatos de natureza orgcamentaria, financeira e
patrimonial, da elaboragédo e execugao do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias, lei
orgcamentaria anual e do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

TN Compete ao Secretério de Finangas:

| - acompanhar e fiscalizar o controle de todo o fluxo financeiro da administracao
municipal;

Il - supervisionar e avaliar as atividades da administracao tributaria municipal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das acdes para o cumprimento do calendario fiscal e
a melhoria das rotinas e programas de trabalho;

IV - analisar as operacdes, documentos e relatdrios contabeis;
V - determinar os custos das operagcdes do governo;
VI - analisar os orcamentos do Municipio e os balangos e balancetes da Prefeitura;

VIl - conhecer a composicao e situagao do patriménio, por meio da evidenciacao de todos
os ativos e passivos;

VIII - supervisionar e avaliar as atividades do Departamento de Compras e Licitacoes;
IX - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

X - programar nos prazos estabelecidos juntamente com o Contador, os balancetes
mensais, diarios, saldos das contas contabeis para suplementacbées e/ou remanejamento e
outros documentos de apuracgao contabil;

X| - planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, com levantamento das
fontes de receitas para o financiamento das despesas dos programas finalisticos, de gestao
de politicas publicas e de apoio administrativo, que podera ser revisado com a finalidade de
sempre manté-lo atualizado, com a inclusao, alteracao ou supressao de programas, objetivos,
metas e acoes, visando sua adequacao ao cenario econdmico nacional, mediante a indicacao
dos recursos necessarios para a sua cobertura, desde que mantendo compatibilidade com a
Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

Xl - acompanhar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, que estabelece
as Diretrizes, Objetivos, Prioridades e Metas para a elaboragcdo e execucdo da lei
orgamentaria anual, que podera ser revisado com a finalidade de sempre manté-la atualizada,
com a incluséo, alteracéo ou supresséo de programas, objetivos, metas e acdes, visando sua
adequagao ao cenario econdmico nacional, mediante a indicagdo dos recursos necessarios
para a sua cobertura, mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2365/2022 (http:/leismunicipa.is/fyzpd) - 08/09/2022 16:49:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fyzpd

Dleis

Orcamentaria Anual, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las,
com a avaliagao das metas fiscais, prioridades da administracdo municipal, estrutura dos
orcamentos, diretrizes para a elaboracdo do orcamento municipal, disposicdes sobre a divida
publica, despesas com pessoal e alteragdes na legislacao tributaria;

XIll - acompanhar a elaboragcao da Lei Or¢camentaria Anual, estimando as receitas e
fixando as despesas para o exercicio financeiro, compreendendo os orgamentos fiscal, da
seguridade social e os de investimento, e executar as atualizacdes necessarias por créditos
suplementar, especial e/ou extraordinario, dependendo da existéncia de recursos disponiveis
para fixar a despesa, que podera ocorrer por superavit financeiro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior, os provenientes de excesso de arrecadacao, os resultantes
de anulacao parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados
em Lei e o produto de operacbes de credito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao poder executivo realiza-las, com a emissao e avaliacdo dos anexos da LOA,
desde que mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentaria;

XIV - acompanhar a elaboracdo da Programacédo Financeira e o Cronograma de
Desembolsos mensal e bimestral, na forma dos anexos, para atender as obrigacdes
constitucionais e/ou legais, para a manutencdo dos servicos da salude e educacdo, 0s
destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogcéao intestina ou
calamidade publica, para a realizacdo de despesas com investimentos mediante autorizacao
do Chefe do Poder Executivo, desde que comprovada a existéncia de recursos disponiveis,
para a sua cobertura;

XV - supervisionar e avaliar as atividades da administracao tributaria municipal;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Chefe da Divisdo de Tesouraria:

| - manter o controle de todo o fluxo financeiro, integrando-o com a contabilidade e a
arrecadacao de tributos;

Il - controlar as disponibilidades financeiras;

Il - efetuar e controlar as operacdes bancarias e investimentos;

IV - emitir e controlar ordens de pagamentos;

V - movimentar recursos através de meios eletrénicos;

VI - colaborar no planejamento das receitas e despesas municipais;

VIl - promover a inversao financeira dos saldos disponiveis e dos recursos de convénios;
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VIII - pagar os fornecedores do Municipio bem como a Folha de Pagamento e
consignados dos Servidores Municipais;

IX - promover as retengdes legais;
X - instituir e manter provisdes para despesas futuras;

Xl - zelar pela existéncia de fluxo de caixa suficiente para o cumprimento das obrigacoes
financeiras do Municipio;

Xll - prestar contas mensalmente para o TCE-PR através do SIM-AM bem como o PCA
anualmente;

X1V - fazer conciliagado das contas bancarias mensalmente;

XV - emitir relatérios e extratos de contas e aplicacdao financeira mensalmente para
publicacao no Portal Transparéncia;

XVI - conferir e arrecadar as receitas recebidas nas contas bancarias;
XVII - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Compete ao Diretor do Departamento de Tributagéo:

| - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administragao tributéria
municipal;

Il - aplicar leis e regulamentos referentes a administracao tributaria, orientando e
fiscalizando a sua execucao;

Il - propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacao das praticas tributarias
do municipio, bem como apresentar medidas necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria do

sistema de arrecadacgéo;

IV - desenvolver agdes para o cumprimento do calendério fiscal e a melhoria das rotinas
e programas de trabalho;

V - articular com instituicbes externas cujas atividades estejam relacionadas com o
lancamento ou a arrecadacao das receitas municipais;

VI - opinar a respeito de imunidade, extingao e exclusao do crédito tributario;

VIl - realizar a efetiva arrecadacao dos tributos de competéncia municipal, promovendo o
correto lancamento de impostos, taxas, contribuicoes de melhorias e congéneres;

VIII - colaborar na formulacao de projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos;
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IX - opinar sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensacao de
créditos;

X - orientar e instruir 0os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
Xl - expedir certidbes relativas a situacao dos contribuintes perante o fisco municipal;
XIl - promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XIII - colaborar na elaboracao das leis orcamentarias municipais;

XIV - manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais;

XV - manter atualizado o cadastro imobiliario;

XVI - controlar a divida ativa do municipio e zelar pela execugdo dos contribuintes
inadimplentes;

XVII - atuar na fiscalizacao e combate a sonegacao fiscal no ambito municipal, fiscalizar o
comércio ambulante e adotar outras medidas necessarias para o incremento das receitas
municipais;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete ao Diretor Departamento de Gestao Contabil:

| - classificar, organizar, contabilizar e analisar as operagcdes, documentos e relatérios
contébeis;

Il - prestar contas, atender a diligéncias e apresentar informagdes aos 6rgaos de controle
externo;

Il - identificar, classificar e efetuar a escrituracao contabil dentro das normas brasileira de
contabilidade (NBCASP), dos atos e fatos de gestao, de maneira uniforme e sistematizada;

IV - determinar os custos das operagdes do governo;

V - acompanhar e controlar a aprovacao e a execucéo do planejamento e do orgamento,
evidenciando a receita prevista, lancada, realizada e a realizar, bem como a despesa
autorizada, empenhada, realizada, liquidada, paga e as dotacdes disponiveis;

VI - elaborar os orgcamentos do Municipio e os balancos e balancetes da Prefeitura;

VIl - conhecer a composicdo e situacdo do patrimbnio analisado, por meio da
evidenciagao de todos os ativos e passivos;
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VIII - analisar e interpretar os resultados econdmicos e financeiros;

IX - individualizar os devedores e credores, com a especificacdo necessaria ao controle
contabil do direito ou obrigacao;

X - controlar contabilmente os atos potenciais oriundos de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

Xl - promover a devida prestacdo de contas municipal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Organica do Municipio, junto aos érgaos de controle externo;

XIll - realizar audiéncias publicas para a demonstracdao do cumprimento de metas nas
areas envolvidas;

VIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

VIII - providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos as
operacOes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

IX - organizar e executar, nos prazos estabelecidos, os balancetes mensais, diarios,
saldos das contas contabeis para suplementacdes e/ou remanejamento e outros documentos
de apuracao contabil;

X - efetuar a classificacao e avaliacao de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contébeis;

Xl - promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administracao, o registro
contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variacbes e propondo as

providéncias que se fizerem necessarias;

XIl - promover, em colaboracdo com o Departamento de Controle Interno, relatérios
necessarios para a Prestacao de Contas Anual;

XIII - manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas
ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

XIV - promover a andlise, controle dos saldos das contas contabeis dentro do exercicio
financeiro;

XV - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando os calculos segundo a orientacao de chefia e com base nas informacoes de

arquivos, relatérios e outros;

XVI - apropriar a Folha de Pagamento de Pessoal, emitida pelo Departamento de
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Recursos Humanos, apés o detalhamento da dotagdo de crédito emitida pela Divisao de
Orgamento e Controle;

XVII - planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, com levantamento das
fontes de receitas para o financiamento das despesas dos programas finalisticos, de gestao
de politicas publicas e de apoio administrativo, que podera ser revisado com a finalidade de
sempre manté-lo atualizado, com a inclusao, alteracao ou supressao de programas, objetivos,
metas e acoes, visando sua adequacao ao cenario econdmico nacional, mediante a indicacao
dos recursos necessarios para a sua cobertura, desde que mantendo compatibilidade com a
Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

XVIII - elaborar e acompanhar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, que estabelece
as Diretrizes, Objetivos, Prioridades e Metas para a elaboragcdo e execucdo da lei
orgamentaria anual, que podera ser revisado com a finalidade de sempre manté-la atualizada,
com a incluséo, alteracdo ou supressédo de programas, objetivos, metas e acdes, visando sua
adequagao ao cenario econdmico nacional, mediante a indicagdo dos recursos necessarios
para a sua cobertura, mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei
Orcamentaria Anual, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las,
com a avaliagdo das metas fiscais, prioridades da administracdo municipal, estrutura dos
orgcamentos, diretrizes para a elaboracdo do orcamento municipal, disposicdes sobre a divida
publica, despesas com pessoal e alteragdes na legislacao tributaria;

XIX - elaborar e acompanhar a Lei Orgamentaria Anual, estimando as receitas e fixando
as despesas para o exercicio financeiro, compreendendo os orcamentos fiscal, da seguridade
social e os de investimento, e executar as atualizagdes necessarias por créditos suplementar,
especial e/ou extraordinario, dependendo da existéncia de recursos disponiveis para fixar a
despesa, que podera ocorrer por superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do
exercicio anterior, os provenientes de excesso de arrecadacao, os resultantes de anulacao
parcial ou total de dotacbes orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei e 0
produto de operacdes de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder
executivo realiza-las, com a emissao e avaliacao dos anexos da LOA, desde que mantendo a
compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentaria;

XX - elaborar e acompanhar a Programacao Financeira e o Cronograma de
Desembolsos mensal e bimestral, na forma dos anexos, para atender as obrigacdes
constitucionais e/ou legais, para a manutencdo dos servicos da salude e educacdo, 0s
destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogcéao intestina ou
calamidade publica, para a realizacdo de despesas com investimentos mediante autorizacao
do Chefe do Poder Executivo, desde que comprovada a existéncia de recursos disponiveis,
para a sua cobertura;

XXI - desempenhar outras atividades afins.
§ 4° Compete ao Chefe de Divisdo de Orgcamento, Gestao e Prestacao de Contas:

| - operacionalizar, gerenciar, prestar contas e responsabilizar-se pelas informacoes
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disponibilizadas nos sistemas de transferéncias junto aos érgaos federais, estaduais e
municipais;

Il - prestar contas junto a Secretaria de Tesouro, TCE-PR, Ministério de Educacao e
Ministério da Saude através de plataformas préprias de informacgdes.

Il - comunicar aos Diretores dos Departamentos envolvidos a existéncia de qualquer
diferenca nas prestacdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob

pena de responder solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

IV - elaborar e encaminhar os Relatérios Fiscais e Contabeis para o Portal de
Transparéncia do Municipio

V - auxiliar na conferéncia e elaboracao de relatérios;
VI - desempenhar outras atividades afins.
§ 5% Compete ao Diretor de Departamento de Compras e Licitagbes:

| - desenvolver atividades e procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos
pelo Municipio;

Il - realizar licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive
de publicidade, compras, alienagdes e locacoes;

Il - elaborar minutas de editais de licitagéo;

IV - realizar procedimentos licitatérios e processos de dispensa e de inexigibilidade;

V - efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio;
VI - elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

VIl - efetuar cotacdes de precos;

VIII - leiloar bens inserviveis ou obsoletos;

IX - acompanhar a vigéncia dos contratos Administrativos formalizados;

X - coordenar e apoiar 0s servicos de pregoeiro e comisséo de licitacéo;

XI - auxiliar as diversas secretariarias na elaboracao dos termos de referéncia para
licitacbes;

XIl - planejar as compras de forma a otimizar os processor e diminuir as aquisi¢cdes por
dispensa de licitac&o;
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XIll - promover a prestacdo de contas nos sistema do Tribunal de Contas (Mural de
Licitacoes e SIM-AM);

XIV - desempenhar outras atividades afins.
Secao IV

Secretaria de Agricultura

A Secretaria de Agricultura é o 6rgao responsavel por promover, coordenar, orientar,
estimular e regular as atividades agricolas, agropecuarias e da pesca, bem como implantar a
politica agricola do municipio, promovendo o fortalecimento da agricultura familiar municipal
com a implantacédo de programas e projetos de desenvolvimento e associativismo.

I8 Compete ao Secretario de Agricultura:

| - elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento do
setor agricola do Municipio;

Il - realizar estudos, pesquisas e avaliacdes, visando a diversificacdo e a melhoria da
producao agricola e pecuaria do Municipio;

Il - promover programas educativos e de extensao rural, integrado aos érgaos federais
ou estaduais que atuam na area e em parcerias privadas;

IV - desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservacdo € a
produtividade do solo e agua do Municipio;

V - promover programas de incentivo aos pequenos agricultores, pecuaristas, pequenas
cooperativas e associagdes de produtores rurais do municipio;

VI - organizar feiras-livres e estimular a associagcdo de pequenos produtores rurais,
visando a colocacao de sua producao no mercado;

VIl - articular medidas visando a melhoria das condi¢des de vida no meio rural;

VIII - promover a implementacdo de sistema de abastecimento de agua no interior do
Municipio em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente;

IX - executar programas de ampliacdo e conservacdo da base agroindustrial do
Municipio, bem como no campo da agricultura familiar;

X - fiscalizar a atuacao dos érgaos subordinados;

XI - exercer outras atribuicées correlatas.
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Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuéria:

| - planejar e desenvolver agbes voltadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuaria
no Municipio;

Il - executar os convénios firmados entre Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana
ligados a agricultura e pecuaria;

Il - implantar programas de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e
associagdes de pequeno porte;

IV - dar condicbes necessarias aos servidores que estao realizando 0s servicos;
V - auxilia a equipe técnica da secretaria a desenvolver os projetos;
VI - desempenhar outras atividades afins.

Secao V
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

7

I A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é o 6rgdo encarregado de
promover acbes voltadas a preservacdo, conservacdo e recuperacao da natureza e dos
recursos naturais; fazer mapeamentos, diagnésticos, monitoramento, fiscalizacao, vistorias e

by

laudos técnicos relacionados a area, promover programas, projetos e campanhas pela
melhoria da qualidade de vida e desenvolver diretrizes e politicas ambientais e coordenar os
trabalhos de limpeza urbana na sede do municipio, distrito e vilas.

¥R Compete ao Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| - planejar, elaborar e viabilizar a implantacao de politicas ambientais no Municipio;

Il - manter rigoroso controle e coleta de residuos sélidos, incluindo acdes de reciclagem e
destinacdo adequada dos mesmos;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente;

IV - viabilizar recursos para a execucado de servicos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais;

V - apoiar e auxiliar as acdes do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VI - administrar o horto municipal e o aterro a sanitario;
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VIl - prestar orientacdo visando a arborizacao das vias publicas, pracas e logradouros
publicos do Municipio;

VIII - realizar manutengé@o e ampliacao das areas verdes do Municipio, com projetos de
parques urbanos/Jardins de Imersao, trilhas e fitoterapicos;

IX - expedir Parecer Ambiental, certiddo de anuéncia municipal para implantacao de
empreendimentos na area urbana, rural e industrial;

X - expedir outorga para uso de agua no ambito do Municipio;
XI - manter e conservar os parques, pragas, jardins, areas de lazer, ruas e logradouros
publicos por meio de corte de grama, capinagem, varricdo, rocadas e outras atividades

similares;

XIl - manter cadastro inventariado de rios e nascentes que dao origem aos principais rios
do municipio no perimetro urbano e rural;

Xl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso do solo, de
edificacdes e de posturas municipais, em seu ambito de atuacéao;

XIV - assessorar outras Secretarias com medidas para coibir as construcoes e
loteamentos clandestinos;

XV - gerenciar a politica de publicidade nos logradouros e bens publicos;

XVI - gerenciar os servicos de limpeza, conservacdo e o controle de terrenos no
perimetro urbano;

XVII - promover a educagcao ambiental no municipio;

XVIIl - Promover em parceria com Secretaria Municipal de Saude, o Programa de
Esterilizagdo de Animais;

XIX - promover a entrega emergencial de agua para consumo humano e animal e
limpeza de fossas;

XX - realizar manutencao do Parque de Exposi¢cdes Emilio Henrique Gomez, viabilizando
para a populacdo ambiente de lazer, pesquisa cientifica, educacao ambiental, turismo, entre
outros;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| - fiscalizar o cumprimento da legislacdo de impacto ambiental, em seu ambito de
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atuacéo;

Il - executar os convénios firmados entre Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana
ligados ao meio ambiente:

Il - expedir outorga para atividades de impacto ambiental no &mbito do Municipio;
IV - coordenar as atividades de conserva dos rios, nascentes e lagos do municipio;
V - auxiliar a equipe técnica da secretaria a desenvolver os projetos.

VI - esclarecer e educar a populagdo quanto a necessidade de preservar a salubridade
dos rios, nascentes e lagos do municipio;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Secao VI
Secretaria de Educacgéao

m A Secretaria de Educacao é o 6rgao da Administracdo encarregado pelas atividades
relativas a educacdao do municipio, com a execucao do Plano Municipal de Educacao,
integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, planejando, desenvolvendo, executando,
controlando e avaliando a politica educacional no Municipio, cuidando das instalacdes e
manutencdes de estabelecimentos municipais de ensino.

IS Compete ao Secretario de Educagéo:

| - definir politicas e diretrizes de educacédo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional, com o Plano Nacional de Educacdo e Plano Municipal de
Educacéo;

Il - desenvolver, implementar e zelar pela politica de educagao do Municipio;

Ill - elaborar a proposta orcamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos afetos a
educacao constantes no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei

Orcamentaria Anual;

IV - elaborar normas e instrucdes e resolugdes relacionadas as atividades educacionais
e ao funcionamento das escolas municipais;

V - elaborar normas e instrucbes relacionadas aos programas de erradicagcdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de necessidades especiais;

VI - conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério;
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VIl - planejar a rede fisica dos equipamentos da educagao;
VIII - planejar a oferta de vagas na rede municipal de ensino;

IX - planeja politicas voltas das ao atendimento especifico aos alunos portadores de
necessidades especiais;

X - alimentar os sistemas do Ministério da Educacdo, FNDE e Secretarias Estaduais e
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas;

Xl - instituir programas suplementares de alimentacao e de material didatico escolar;
XII - oferecer programas de ag¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

Xl - manter a populagao informada sobre a oferta de servigos disponibilizados na area
educacional;

XIV - planejar, controlar e avaliar a matricula escolar;
XV - estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento escolar;

XVI - dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados a
Secretaria;

XVII - gerir de forma autbnoma e democratica os recursos destinados a educagao
através do Fundo Municipal de Educacao;

XVIII - implantar e operacionalizar o transporte escolar;
XIX - coordenar e fiscalizar as atividades dos érgaos e servicos sob a sua jurisdicao;

XX - desempenhar outras atividades ligadas a area da educagao no ambito do Municipio
de Céu Azul.

§ 12 Compete ao Diretor do Departamento de Educacéo:

| - planejar e executar as atividades pedagdgicas e de ensino, especialmente as
relacionadas com o desenvolvimento da educacgéao infantil e do ensino fundamental;

Il - manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo sistemas eletronicos e via
internet para pesquisas;

Ill - executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-
escolarizarao;
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IV - elaborar e executar programas e projetos voltados ao aperfeicoamento dos membros
do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na
qualidade do ensino;

V - preparar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias na area educacional
firmados pelo Municipio;

VI - realizar prestacdes de contas que competem a Secretaria de Educacao;

VIl - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

VIII - alimentar os sistemas do Ministério da Educacdo, FNDE e Secretarias Estaduais e
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas;

IX - realizar controle orcamentéario dos recurso da Secretaria de Educacéo;
X - efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo da Secretaria de Educacao;
XI - efetuar cotacdes de precos;

Xl - desenvolver atividades e procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos
para a Secretaria de Educacao;

Xl - realizar monitoramento do processo de recebimento e pagamento de bens e
servicos;

XIV - monitorar o controle de gastos do transporte escolar e combustiveis;

XV - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Chefe de Divisado de Frota da Educacgéo e Transporte Escolar:

| - planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte escolar no Municipio;

Il - implantar as linhas de transporte escolar necessarias ao atendimento dos estudantes;

Ill - assessorar os procedimentos licitatérios destinados a contratacao de servicos de
transporte escolar e a aquisicao de 6nibus e vans escolares;

IV - fiscalizar a prestacao de servicos de transporte escolar por empresas terceirizadas;

V - manter a frota em perfeito estado de manutencgao, solicitando os reparos necessarios
ao setor competente;

VI - solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario;
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VIl - promover o treinamento dos motoristas da frota escolar;

VIl - alimentar o Sistema de Gestao do Transporte Escolar e responsabilizar-se pelas
informacoes prestadas;

IX - prestar contas referentes a transporte escolar perante os 6rgdos competentes
municipal, estadual e federal;

X - atender a comunidade escolar nos assuntos referente ao transporte escolar.

XI - desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete ao Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Compras:

| - responsabilizar-se por todo o departamento de almoxarifado e a merenda escolar.

Il - receber produtos de diversos géneros adquiridos pela secretaria de educacao, zelando
e fiscalizando pela qualidade do itens recebidos;

Il - realizar a elaboracdo de documentos oficiais que competem a secretaria de
educacéo;

IV - realizar e manter atualizado o controle de estoque, em planilhas especificas, zelando
pelos prazos de vencimento;

V - realizar o controle de recebimento de pedidos das instituicdes de ensino;

VI - elaborar memoriais e documentos necessarios para solicitacdo de abertura de
processo licitatorio;

VIl - controlar a distribuicdo dos pedidos para as instituicdes de ensino;

VIIl - encaminhar para o departamento de educacdo as notas ficais recebidas para
providenciar os pagamento;

IX - realizar as solicitacbes de compras para a aquisicdo de mercadorias referentes a
alimentacao, materiais de expediente e limpeza;

X - receber produtos da agricultura familiar, prestando o devido controle de qualidade, e
despacho imediato a todas as instituicdes de ensino;

Xl - realizar pesquisas de precos para aquisicdo de bens, servicos e materiais;

Xl - desempenhar outras atividades afins.
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Secao VI
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer, e Recreacao

m A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacdo é o érgao da administracao
encarregado de planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao desporto, lazer e cultura municipais, devendo apoiar e desenvolver
politicas publicas referentes ao desporto, a cultura, a recreacao e o lazer, estimulando essas
praticas com vistas a expansao do potencial existente; Devendo ainda, administrar, controlar a
utilizacao e zelar pelas pracas esportivas do Municipio, gerindo a infraestrutura e protegendo
o patriménio desportivo, coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas
esportivas formais e ndo formais no Municipio, organizar campeonatos, torneios, competicdes
e encontros regionais esportivos e culturais de interesse publico, propor e gerir convénios com
orgaos, entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto, lazer e cultura, preparar
calendarios, programas e guias esportivos, de lazer e culturais;

%8 Compete ao Secretario de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo:

| - manter, difundir e estimular a cultura, o esporte, o lazer € a recreacdao em todos os
seus aspectos:

Il - proteger o patrimdnio histérico e cultural, esportivo e de recreacdo e lazer do
Municipio:

Il - manter, amparar e difundir a pratica de atividades culturais, de esportes, de lazer e
recreagao no Municipio:

IV - superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar:
V - apoiar o desporto classista e comunitario:

VI - dinamizar e facilitar o fluxo das informacbes entre a Secretaria e representacoes
culturais, esportivas, de lazer e recreacao nas diversas instancias constituidas:

VIl - elaborar e executar o Plano Estratégico da Secretaria juntamente com os setores de
trabalho da administragdo municipal:

VIl - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacdo de recursos junto a
entidades oficiais governamentais € ndao governamentais para viabilizacdo de programas e
projetos de interesse da Secretaria:

IX - acompanhar a execugao de contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria:

X - promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros para regular andamento dos servicos a cargo da Secretaria:
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XI - subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias, na
elaboracdo de programas e projetos, bem como na prestagcdo de contas de recursos
aplicados:

XIl - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacdo de recursos junto a
entidades oficiais governamentais € ndao governamentais para viabilizagdo de programas e

projetos de interesse da Secretaria;

Xlll - promover a implantacdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizacao
administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execugao de seus programas:

XIV - executar outras atribuicdes relacionadas a Secretaria:

XV - fiscalizar a atuacao dos érgaos subordinados;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Diretor de Departamento de Esporte:

| - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - criar e orientar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

Il - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos;

IV - proporcionar condigbes para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populagéo;

V - garantir o acesso da populacao a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar
a gestao da politica publica de esportes;

VI - fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;
VIl - ampliar e apoiar a recuperacdao e a modernizacao das estruturas destinadas a
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos

programas governamentais e as demandas locais;

VIl - promover acdes que visem a preservacao e a recuperacao da memoria esportiva no
Municipio;

IX - proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de esportes para que

possa se estimular o desenvolvimento fisico, a salude mental e a sociabilizagdo dos
municipes;
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X - dirigir a realizagcdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a interacado
entre os municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questao;

XI - orientar, dirigir e coordenar programas e projetos de esportes com os idosos, adultos,
jovens e criancas em parceria com as Secretaria Municipais de Saude, Educacao, Assisténcia
Social e demais Secretarias do municipio;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Cultura:

| - efetuar o planejamento, organizacdo, desenvolvimento e direcao das atividades
culturais, de lazer e recreacgao, realizadas pelo Municipio;

Il - dirigir e disciplinar a utilizacao de parques, bosques, pracas e ginasios esportivos;

Il - elaborar o calendario de eventos culturais, de lazer e recreacdo e as competicoes
oficiais realizadas pelo Municipio e regiao;

IV - ativar a participagdo do poder publico municipal na promogcdo e incentivo de
atividades amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias a participacdo em eventos
culturais, de lazer e recreagao para que possa se estimular a sociabilizacdo dos municipes;

V - supervisionar e zelar pela conservacdo na utilizacdo de equipamento e espacos
publicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao género;

VI - promover atividades de cultura, lazer e recreacdo em forma de entretenimento os
quais envolvam toda comunidade;

VII - orientar, dirigir e coordenar programas e projetos de cultura, lazer e recreacdo com
os idosos, adultos, jovens e criancas em parceria com as Secretaria Municipais de Saude,
Educacao, Assisténcia Social e demais Secretarias do municipio;

VIII - incentivo a cultura ao lazer e a recreacdo junto a populacao, desenvolvendo suas
praticas cotidianas, como decorréncia de valores de integracdo homem-natureza, identificacao
com o espaco urbano da cidade e bairros, no exercicio da cidadania;

IX - realizar outras atividades afins.

Secao VI

Da Secretaria de Saude

IR A Secretaria de Saude é o 6érgdo encarregado de formular e coordenar a politica
municipal de saude e supervisionar sua execugao nas instituicdbes que integram sua area de
competéncia, em coordenacao com o Conselho Municipal de Saude, devendo promover o
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tratamento e a concessao de beneficios, prestar assisténcia médica e odontoldgica a
populacdo do municipio, realizar os servicos de fiscalizacao sanitaria nas vias publicas,
habitagdes, estabelecimentos comerciais e industriais, de conformidade com a legislacao
vigente. Devendo também, participa do planejamento, programacéo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), no seu ambito de atuagao,
em articulacdo com a direcao estadual e nacional do Sistema.

IS Compete ao Secretario de Sadde:

| - executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-odontoldgica
e de enfermagem;

Il - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a
populacao, prestado pelas unidades de saude do Municipio;

Il - realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio;

IV - desenvolver politica de atencao basica da populacao, através de servicos alternativos
de medicina;

V - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;

VI - manter e fiscalizar convénios com a Unido e o Estado para a execucdo de
campanhas e programas de saude publica;

VIl - desenvolver programas de saude preventiva;

VIII - manter o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem nas Unidades Basicas
de Saulde;

IX - articular acoes, captacao de recursos e apoio junto aos demais érgaos estaduais e
federais na execucao e programas e politicas publicas de saude, incluindo campanhas de

erradicacao de doencas infectocontagiosas;

X - executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da salude da
populagcédo, em seus aspectos preventivo e curativo;

XI - desenvolver programas e projetos relacionados a prevencao, promocao e a melhoria
da saude mental;

XIl - promover acdes de salde voltadas a educacao da comunidade na busca de habitos
que reduzam a necessidade de tratamento médico;

XIll - fiscalizar a atuagao dos 6rgaos subordinados;
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XIV - Executar outras atividades relacionadas a area de saude.
§ 12 Compete a Ouvidoria do SUS:
| - receber e apurar denuncias, reclamacoes e sugestoes;

Il - realizar diligéncias nas unidades de saude, sempre que necessario para 0O
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte;

IV - disponibilizar servico gratuito, através de telefone ou internet, destinado a receber
denudncias ou reclamagoes;

V - garantir resposta ao cidadao em tempo habil;

VI - sugerir aos 6rgaos competentes a realizagcdo das apuracdes de toda e qualquer
denuncia que possa caracterizar ato lesivo;

VIl - manter atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamacgdes, denuncias e
sugestdes recebidas;

VIII - realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos versando
assuntos de interesse da ouvidoria;

IX - realizar inspecoes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e
avaliar os resultados;

X - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Servigos Administrativos de Saude:

| - prover aos servicos médicos, odontolégicos e de vigilancia a infraestrutura
administrativa necessaria a execucao de suas atividades;

Il - apurar e suprir as necessidades de pessoal, de equipamentos de informéatica, de
softwares e de materiais de expediente;

Il - controlar e avaliar as agdes e servigcos de saude em nivel municipal;
IV - propor politicas de recursos humanos em saude e coordenar sua implantacao;

V - compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;
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VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete ao Chefe de Divisdo de Especialidades Médicas;

| - oferecer as especialidades médicas basicas a populagdo municipal;

Il - providenciar a marcagao de consultas e controle de encaminhamento de pacientes;
Il - providenciar servigco de transporte quando necessario;

IV - coordenar o sistema de agendamento de consulta com os 6rgaos responsaveis;

V - acompanhar a referéncia e contra referéncia de consultas e exames;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisao de Projetos e Prestacao de Contas;

| - preparar as prestagbes de contas dos convénios e parcerias na area de saude
firmados pelo Municipio;

Il - diligenciar para a regularizacdo de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacdes de contas;

Il - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

IV - desempenhar outras atividades afins.
§ 5% Compete ao Chefe de Divisdo de Frota da Saude;

| - planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte da Secretaria de Saude no
Municipio;

Il - fiscalizar a prestacao de servigos de transporte da Secretaria de Saude;

Il - controlar e manter a frota da saude em perfeito estado de manutencéao, revisao,
solicitando os reparos e acompanhar 0s servicos necessarios;

IV - solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario;
V - controlar o treinamento dos motoristas da Secretaria de Saude;
VI - promover levantamento, controle e reposicdo de materiais necessarios a

manutencao da frota da secretaria de saude, bem como informar ao setor competente da
necessidade de aquisicdo de pecas e equipamentos 0s procedimentos licitatorios destinados
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a contratacdo de servicos e aquisicdo no que se refere a frota municipal da Secretaria de
Saude;

VIl - desempenhar outras atividades afins.
§ 6° Compete ao Chefe de Divisao de Vigilancia em Saude e Combate a Endemias;

| - coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de vigilancia em saude
no &mbito do Municipio;

Il - prestar informagdes na area de vigilancia em saude;

Il - estabelecer normas, rotinas, instrugées e procedimentos para organizagdo das agdes
e servicos de vigilancia em saude;

IV - manter colaboracado com érgaos estaduais e federais de vigilancia em saude.
V - coordenar, promover e executar as atividades de prevencéo e controle de endemias;

VI - identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacdo compulséria e eventos
adversos;

VIl - mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informagoes relevantes para a saude humana;

VIII - controlar e extinguir transmissores de doencas e reservatérios de vetores;

IX - orientar a populacdo sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevenc¢do individual e coletiva;

X - desempenhar outras atividades afins.
§ 7° Compete ao Diretor de Departamento de Atengéo Primaria:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagéao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situacao de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Il - realizar o cuidado da saude da populacao, prioritariamente no dmbito da unidade de

salde, e quando necessario no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros);
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IV - realizar agbes de atencao a salde conforme a necessidade de saude da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

V - garantir da atencéo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de
acoes de promocao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das acdes programaticas e coletivas;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao (classificacao de risco, avaliagao de
vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

VIII - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,

coletividades e da propria comunidade;

IX - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

X - acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacéo do processo de trabalho;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na
atencao basica;

Xll - realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagées;

XIll - realizar agbes de educacao em saude a populacao adstrita, conforme planejamento
da equipe;

XIV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as

prioridades locais;

XV - encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental para
as equipes de endemias quando nao for possivel acao sobre o controle de vetores;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Secao IX
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Secretaria de Viacao, Obras, Urbanismo e Transporte

A Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte é o 6rgao encarregado de
promover as atividades relativas a abertura e manutencao de estradas e caminhos municipais
integrantes do sistema viario do Municipio, fiscalizar o funcionamento dos maquinarios e
equipamentos rodoviarios; realizar atividades ou servicos cartograficos necessarios aos
trabalhos de pavimentacao, calcamento, construgcoes de galerias e demais obras necessarias
para a pavimentacédo, promovendo o desenvolvimento urbano e rural municipal. Administrar
0s cemitérios municipais e capelas mortuarias.

I8 Compete ao Secretério de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte:

| - manter e conservar 0s parques, pracas, jardins publicos, areas de lazer, ruas e
logradouros publicos;

Il - executar as atividades relativas a limpeza urbana;

IIl - conservar € melhorar o sistema viario urbano e rural do Municipio, procedendo a
adequacao e a pavimentacao de vias publicas;

IV - realizar os servicos de manutencao e conservacao da frota de veiculos e maquinas
da Secretaria;

V - supervisionar a implantacéo e execucéo do planejamento de transporte municipal,

VI - executar as atividades concernentes a iluminacao publica do municipio e viabilizar
dos servigcos publicos de agua e esgoto;

VIl - promover a abertura e manutencdo de estradas e rodovias integrantes do sistema
viario do Municipio;

VIII - executar as obras de saneamento, pavimentagédo, construcéo civil, drenagem,
calgamento, entre outras;

IX - executar servigos de topografia;
X - executar os servigos de conservacao da malha rodoviaria municipal;
XI - elaborar projetos e orcamentos necessarios a execucao dos programas da sua area;

XIl - assessorar outras Secretarias com medidas para minimizar as construcdes e
loteamentos clandestinos;

XIII - fiscalizar a atuacdo dos 6rgaos subordinados;
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XIV - executar outros projetos e obras de infraestrutura urbana e rural;
XV - administrar os cemitérios e capelas mortuarias municipais;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete ao Diretor de Departamento de Viacao e Transporte:

| - supervisionar o Departamento de Viacdo e Transporte;

Il - zelar pelo controle, guarda e conservagao da frota de veiculos e maquinas rodoviarias
do Municipio;

Il - providenciar a aquisicao de pecas e servigos necessarios a manutencao dos veiculos
€ maquinas municipais;

IV - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Caminhdes e Maquinas Pesadas:

| - cuidar da manutencdo e bom funcionamento de caminhdes, maquinas agricolas e
equipamentos de manutencéo de estradas;

Il - registrar os dados necessérios ao controle de servigos efetuados;
Il - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade;
IV - providenciar a aquisicdo de pecas e servigos;

V - cumprir normas e instrugbes relativas ao controle e manutencdo de caminhdes,
maquinas agricolas e equipamentos;

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete ao Chefe de Divisdo de Veiculos Leves, Vans e Onibus:

| - cuidar da manutencao e bom funcionamento de automoveis, vans e 6énibus;
Il - registrar os dados necessérios ao controle de servigos efetuados;

Il - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade;

IV - providenciar a aquisicdo de pecas e servigos;

V - cumprir normas e instrugées relativas ao controle e manutencdo de automoveis, vans
e 6nibus da frota municipal;
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VI - desempenhar outras atividades afins.
§ 4° Compete ao Diretor de Departamento de Obras e Vias Publicas:

| - fiscalizar e coordenar a execucao de obras publicas municipais, visando manter um
padrao estético e paisagistico urbano, bem como a preservacao do meio ambiente;

Il - analisar o cumprimento das normas referentes as construgdes, enfocando a
viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada de acordo com as normas aplicaveis;

Il - executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas;
IV - manter a infraestrutura viaria urbana e rural;

V - inspecionar sistematicamente as vias publicas, tais como avenidas, ruas e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

VI - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucao de
medidas corretivas nos sistemas viarios municipais;

VIl - executar servicos de pavimentagao, diretamente ou através de terceiros;

VIl - desenvolver atividades relativas a producao de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construcdo e conservacao das vias
municipais;

IX - executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins;
X - desempenhar outras atividades afins.
XI - Exercer outras atribuicées correlatas

Secao IX
Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

m A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo € o érgao encarregado de
promover o turismo, a realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e todas as
atividades produtivas do municipio, viabilizar projetos industriais para atrair novas inddstrias e
novos investimentos, estimular a adocdo de medidas que possam ampliar 0 mercado de
trabalho local, promover a realizacado de cursos de preparacédo ou especializacdo de mao-de-
obra necessaria as atividades econémicas do municipio, promover a articulagdo com
diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia local, elaborar planos e projetos
concernentes ao desenvolvimento industrial e comercial do municipio, bem como a
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capacitagcao empreendedora dos empresarios locais.
I¥IN Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - elaborar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

Il - promover a execugao de projetos voltados ao desenvolvimento socioeconémico do
Municipio;

Il - desenvolver programas de incentivo e viabilizacdo dos setores industrial, comercial e
de prestacao de servicos do Municipio, com respeito a sustentabilidade ambiental;

IV - executar programas de ampliacdo e conservacdo da base agroindustrial do
Municipio, bem como no campo da agricultura familiar em parceria com a Secretaria de

Agropecuaria;

V - incentivar o associativismo, como forma de reducao de custos, evolugao tecnoldgica,
melhoria da produtividade e aumento da renda do micro e pequenos produtores rurais;

VI - elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e de geragao
de emprego e renda;

VIl - desenvolver politicas de concessdo de incentivos econémicos e operacionais
destinadas a implantacao de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos;

VIII - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em
atividades da industria, do comércio e de servicos;

IX - controlar a concessao de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta aplicacao dos
mesmos;

X - promover e coordenar eventos de promog¢ao do desenvolvimento econémico;

Xl - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos;

XIl - promover missdes empresariais, a participacdo em eventos promocionais e em
feiras e exposicoes;

XIll - preparar e treinar mao de obra especializada e integra-la no sistema produtivo;

XIV - acompanhar a participagcdo do Municipio no Movimento Econémico e no
estabelecimento dos indices de participacao na receita tributaria estadual;

XV - coordenar as atividades e o cumprimento das atribuicbes dos érgaos a ela
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vinculados;

XVI - promover a execugdo de projetos voltados ao desenvolvimento do turistico do
Municipio;

XVIlI - fomentar a utilizacao das potencialidades turisticas do Municipio através de
iniciativas e investimentos de empreendedores particulares;

XVIII - fiscalizar a atuacao dos érgaos subordinados;

XIX - exercer outras atribuicdes correlatas.

§ 12 Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
| - promover o desenvolvimento industrial, comercial e turistico do Municipio;

Il - atrair e fomentar investimentos na area industrial, comercial e de turismo;

Il - gerir os parques industriais do Municipio;

IV - elaborar, coordenar e operacionalizar acdes, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento do turismo local;

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Fomento e Apoio a Micros € Pequenas
Empresas:

| - promover o desenvolvimento das micro empresas - ME e empresas de pequeno porte
- EPP, MEI, EIRELI e empresas localizadas no Municipio;

Il - atrair e fomentar novos investimentos para o Municipio;
Il - desempenhar outras atividades afins.

Secao X
Secretaria de Assisténcia Social

m A Secretaria de Assisténcia Social é érgao encarregado da formulacao, planejamento,
coordenacado e execucao da politica municipal de assisténcia social e cumprimento das
normas relativas a politica nacional da assisténcia social; promover a aplicagdo, mediante
atuacao conjunta com os conselhos municipais, dos recursos municipais, estaduais e federais
destinados as acoes de assisténcia social realizadas pelo Municipio, integrando programas,
projetos, servicos e subsidios voltados a protegcdo e defesa dos cidaddos, garantindo a
protecao social em seus diferentes niveis e complexidades, assim como é responsavel pela
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gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
I¥ER Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

| - propiciar melhoria das condicées de vida da populacdo, através do desenvolvimento
de politicas publicas de atendimento social;

Il - promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas organizacdes da
sociedade, tais como clubes de maes, associagcdes de moradores, 6rgaos estaduais, federais
e outros entes ligados a area do desenvolvimento humano e habitacao;

Ill - executar programas, projetos e atividades relacionadas a inclusdo social e aos
servicos de natureza comunitaria e social, em conjunto com outros entes governamentais,
organizagdes sociais e entidades privadas de interesse social;

IV - promover agbes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento de uma
acéao integrada;

V - promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formacdo e o
aperfeicoamento da mao-de-obra e a consequente inclusdo social e melhoria da renda da

populagéo;

VI - desenvolver, organizar e controlar programas de assisténcia social geral, de

by

atendimento a maternidade, a infancia, adolescéncia e ao idoso, direta ou indiretamente,
através de convénios com 6rgaos afins;

VIl - administrar e manter as atividades da Casa lar;

VIII - supervisionar e apoiar agées do Conselho Tutelar, bem como dos conselhos
municipais ligados ao 6érgao;

IX - executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢coes de habitacao de familias
do Municipio;

X - executar acbes e politicas publicas de inclusdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;

XI - fiscalizar a atuacao dos érgaos subordinados
XIl - executar outras atividades correlatas.
§ 12 Compete ao Diretor de Departamento de Servigos Assistenciais:

| - desenvolver atividades atinentes ao bem-estar social dos municipes;
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Il - colaborar com os érgaos afins na esfera estadual e federal;
Il - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtencgao;

IV - garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parédmetros de
qualidade, prazos e custos;

V - prestar acompanhamento de servigco social a populacao;

VI - prestar servicos de protecao a gestante, a crianga, ao adolescente, ao idoso e as
pessoas carentes;

VIl - trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com

os conselhos municipais ligados a area social, buscando a participacdo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade;

VIl - elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma
integrada com os conselhos municipais, bem como realizar o controle orcamentario conforme
a legislagao vigente;

IX - promover agdes integradas com as demais Secretarias;

X - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Chefe de Divisdo de Programas e Projetos Assistenciais:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagcdo dos programas e
projetos de protecdo social basica do Municipio;

Il - coordenar a execucdo e o monitoramento dos programas e projetos, o registro de
informacoes e a avaliacdo das acgoes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Ill - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagcao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no Municipio;

V - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
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VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos
de trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia;

VIII - contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes
no Municipio (liderancas comunitarias, associacoes de bairro);

X - supervisionar e direcionar o trabalho dos funcionérios vinculados;

Xl - desempenhar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas ou
delegadas.

§ 32 Compete ao Chefe do Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos:

| - coordenar e prestar suporte técnico-administrativo ao pleno funcionamento dos
Conselhos Municipais criados ou que vierem a serem criados;

Il - dar suporte técnico-operacional para os Conselhos, com vistas a subsidiar as
realizagbes das reunides do Colegiado;

Il - dar suporte técnico-operacional as Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho dos
Conselhos;

IV - assessorar a Mesa Diretora dos Conselhos na preparacao das pautas das reunioes;

V - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisbes dos respectivos
Conselhos;

VI - apoiar na preparacdo de reunides, eventos e capacitacdes promovidas pelos
Conselhos;

VIl - receber, analisar e processar despachos de atos e correspondéncias dos Conselhos;

VIII - receber e sistematizar as justificativas de auséncia e confirmacao de participacao
encaminhada a Presidéncia;

IX - manter banco de dados das entidades e organizacbes que foram registradas e
certificadas nos respectivos Conselhos;

X - emitir certiddes referentes as entidades e organizacdes que foram registradas e
certificadas nos respectivos Conselhos;

Xl - preparar todos os atos decorrentes da publicacao para assinatura da Presidéncia dos
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respectivos Conselhos;
XII - publicar Resolugées dos Conselhos aprovadas em Plenaria;

XIlI - catalogar e organizar o acervo de documentos histéricos e técnicos dos Conselhos,
inclusive as atas;

XIV - acompanhar, no Diario Oficial do Municipio as designacdes e substituicoes de
Conselheiros;

XV - manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XVI - desempenhar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas ou
delegadas.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisdo de Prestacao de Contas:

| - coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo da Secretaria de Assisténcia
Social

Il - monitorar o0 envio regular € nos prazos, de informacbes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao Secretario Municipal de Assisténcia

Social;

Il - diligenciar para a regularizacdo de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacdes de contas;

IV - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

V - alimentar e responsabilizar as informacdes perante aos 6rgaos competentes e o site
do municipio.

VI - prestar contas junto aos 6rgaos competentes, manter os arquivos atualizados e em
ordem conforme determina a legislacdo aplicavel;

VIl - acompanhar a execucado 0s convénios, programas e projetos de origem estadual e
federal aos quais o Municipio aderiu;

VIII - auxiliar na formulacao das prestagdes de contas dos convénios;
IX - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
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EIWEN Ficam criados todos os 6rgdos competentes e complementares da organizago
basica do poder executivo mencionados nesta lei, os quais serao instalados de acordo com as
conveniéncias da administracao.

IR O Prefeito podera, oportunamente instituir e alterar o Regimento Interno do poder
executivo, a fim de adequa-lo a presente Lei, do qual constara:

| - atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcbées de diregao,
chefia e assessoramento;

Il - normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devam constituir objeto de
disposi¢coes em separado;

Il - outras disposicoes julgadas necessarias.
XA No Regimento Interno do poder executivo, de que trata o artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia aos niveis hierarquicos inferiores para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia

delegada.

XN As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboragao.

Paragrafo unico. A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada érgao administrativo e no organograma geral do poder executivo que acompanha a
presente lei.
O poder executivo dard atencao especial ao treinamento de seus servidores
permitindo na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos
servicos frequentarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

/{2218 Esta Lei altera e consolida os anexos | e Il da Lei n? 623/2007.

XN Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.777/2016, n? 1.778/2016, n® 2.075/2019,
n? 2.036/2019, n° 2.078/2019 e n? 2.224/2021.

I Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 23 de maio de 2022.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS
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CARGOS EM COMISSAO

Qleis

SIMBOLO | VENCIMENTO (R$)
CC-1 8.572,52
CC-1A | 6.607,53
cc-2 4.964,80
CC-3 4.413,15
CC-4 3.309,88
CC-5 2.823,05

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS EFETIVOS

NiVEL | VALOR | NIiVEL | VALOR | NiVEL | VALOR
6 838,62 | 41 3.356,14 | 76 7.160,02
7 866,39 | 42 3.465,70 | 77 7.303,21
8 894,57 | 43 3.578,99 | 78 7.449,26
9 935,02 | 44 3.691,04 | 79 7.598,25
10 977,34 | 45 3.783,36 | 80 7.750,24
11 1.022,67 | 46 3.889,78 | 81 7.905,24
12 1.070,55 | 47 3.999,24 | 82 8.063,34
13 1.121,27 | 48 4.112,63 | 83 8.224,62
14 1.170,38 | 49 4.194,87 | 84 8.389,11
15 1.222,71 | 50 4.278,78 | 85 8.556,89
16 1.277,49 | 51 4.364,34 | 86 8.728,01
17 1.334,94 | 52 4.451,58 | 87 8.902,59
18 1.396,39 | 53 4.540,60 | 88 9.080,61
19 1.460,60 | 54 4.631,38 | 89 9.179,58
20 1.521,83 | 55 4.723,97 | 90 9.447,51
21 1.587,59 | 56 4.818,50 | 91 9.636,63
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22 1.655,78 | 57 4.914,86 | 92 9.829,19
23 1.727,14 | 58 5.013,16 | 93 10.025,75
24 1.802,26 | 59 5.113,40 | 94 10.226,28
25 1.880,98 | 60 5.215,69 | 95 10.430,79
26 1.955,48 | 61 5.319,98 | 96 10.639,40
27 2.033,45 | 62 5.426,41 | 97 10.852,18
28 2.114,82 | 63 5.534,93 | 98 11.069,23
29 2.199,76 | 64 5.645,64 | 99 11.290,64
30 2.289,37 | 65 5.758,53 | 100 11.516,44
31 2.381,53 | 66 5.873,68 | 101 11.746,80
32 2.467,96 | 67 5.991,14 | 102 11.981,70
33 2.557,52 | 68 6.111,01 | 103 12.221,33
34 2.650,84 | 69 6.233,25 | 104 12.465,79
35 2.747,88 | 70 6.357,91 | 105 12.715,08
36 2.848,24 | 71 6.485,02 | 106 12.969,40
37 2.953,36 | 72 6.614,75 | 107 13.228,77
38 3.048,92 | 73 6.747,05 | 108 13.493,36
39 3.147,94 | 74 6.881,98 | 109 13.763,35
40 3.250,25 | 75 7.019,63 | 110
ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CHEFIA DE GABINETE

CARGOS EM COMISSAO

54/71

Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Chefe de | & sino Médio 01 CC-1A
Gabinete
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Assessor de | Ensino Superior Completo na area de Comunicacgéo,
Relacdes Relacdes Publicas, Jornalismo, Publicidade, Marketing | 01 CC-1A
Publicas ou experiéncia comprovada nas areas afins.

Assessor de | Ensino Superior Completo na area de Administracéo,

Redacdo e | Secretariado Superior, Gestdo Publica, Ciéncias | 01 CC-3
Legislacao Juridicas (Direito) e Letras.
TOTAL 03

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS EM COMISSAO

Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Procurador-Geral do | Ensino Superior completo na éarea de
. A . o 01 CCA1
Municipio Ciéncias Juridicas (Direito)
Chefe da Divisao de | Ensino Superior completo na area de 01 CC-4
Consultoria Juridica Ciéncias Juridicas (Direito)
TOTAL 02
CARGOS EFETIVOS
Carga . . . .
Cargo . Escolaridade minima Vagas | Nivel
Horaria
Advogado | 20h Curso“Superior ¢/ Registro no Conselho 02 34 a
Especifico 54
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Escolaridade Minima Vagas | Simbolo
Coordenador Ensino Superior Completo em Gestao Publica,
de Controle [ Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito - | 01 CC-1
Interno (LEI Municipal n? 646/2007 e n® 656/2007)
Di
iretor do Ensino Superior Completo em Gestao Publica,
Departamento . . . . . 01 CC-3
o Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito
de Auditoria
TOTAL 02
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CARGOS EFETIVOS

56/71

C ,
Cargo ar’g? Escolaridade minima Vagas | Nivel
Horaria
i I 40
Auditorde  Controle |, Administragao 01 2
Interno 58
Auditor de Controle Bacharel em Ciéncias 40 a
40h . 01
Interno Contabeis 58
i 4
Auditorde - Controle 40h Bacharel em Direito 01 0 a
Interno 58
TOTAL 03
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Escolaridade minima | Vagas | Simbolo
L . - Ensino Superior -
Secretario de Administracao 01 Subsidio
completo
Di D R
iretor do Departamento de Recursos Ensino Médio completo | 01 cC-3
Humanos
Chefe de Divisao de Patriménio Ensino Médio completo | 01 CC-4
Chefe da Divisao de Posto de Transito Ensino Médio completo | 01 CC-4
hef Divisa T logia d
Chefe ola lvisdo de Tecnologia  da Ensino Médio completo | 01 CC-4
Informacéao
TOTAL 05

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga
existentes Horaria

Escolaridade minima

Vagas | Nivel

Auxiliar 20 a
Ensino Médi I
Administrativo 40h nsino Médio Completo 08 42
L 13 a
Cozinheiro 40h Ens. Fundamental Completo ou cursando 01 31
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16 a
Recepcionista | 40h Ensino Médio Completo 05 34
Secretario 40h Curso Superior Secretariado Executivo ou 01 40 a
Executivo Curso Superior de Administragédo de Empresas 58
Técnico 40 a
i 2
Administrativo 40h Curso Superior 0 58
Técnico  em Curso Técnico na Area de informatica ou 39 a
L. 40h Ensino Médio + 300 horas de cursos em | 02
Informética 52
hardware e software.

- L. : 13 a
Vigia 40h 42 série do Ensino Fundamental 02 30
Zelador 08 a
Servigos 40h Ensino Fundamental Incompleto - 42 Série. 03 o4
Gerais
TOTAL 24

RESPONSABILIDADE TECNICA
Denominacao Vagas | Remuneracao
Responsabilidade técnica perante o Tribunal de Contas do 01 Funcéo
Parana - Atos de Pessoal Gratificada
Responsabilidade técnica perante o Instituto de Identificacéo do 01 Funcéo
Parana e o Servico de Alistamento Militar e Seguro Desemprego Gratificada
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Secre.tarlo de Ensino Médio completo 01 Subsidio*
Planejamento
Diretor do Ensino Superior completo na éarea de
Departamento de . P . P 01 CC-1
_ Engenharia ou Arquitetura
Planejamento
Diretor do
D

epatta.mento de Ensino Médio completo 01 CC-3
Convénios e
Prestacao de Contas
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Ensino Médio completo ou técnico completo
Chefe do Setor de | na area de Edificagcdes e/ou Projetos, ou 3° 01 CC-5
Projetos grau completo na area de Engenharia ou
Arquitetura
TOTAL 04
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
(?argos Car’g:_:l Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Auxiliar 20 a
. o 5
Administrativo 40h Ensino Médio Completo 0 42
Engenheiro 20h Curso Superior em Engenharia Civil com 01 49 a
Civil Registro no CREA 67
. . L 25 a
Projetista 40h Ensino Médio Completo 02 43
TOTAL 05
RESPONSABILIDADE TECNICA
Denominacao Vagas | Remuneracao
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéo
Arquitetura ou Técnico de Edificagdes Gratificada
SECRETARIA DE FINANGCAS
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
Sgcretarlo de Ensino Superior completo 01 Subsidio*
Financas
hef Divis3
Chefe da. lvisgo de Ensino Médio completo 01 CC-4
Tesouraria
Diretor do
Departamento de | Ensino Médio completo 01 CC-3
Tributacao
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i Ensino Médio técnico completo na area de
Diretor do . . .
Contabilidade ou Ensino Superior completo
Departamento de , A i 01 CC-1
- L na area de Ciéncias Contabeis,
Gestao Contabil . - :
Administracdo ou Economia
Chefe da Divisao de
Orcamento, Gestao . L
. Ensino Médio completo 01 CC-4
e Prestacdo de
Contas
Diretor do
D
epartamento de Ensino Médio completo 01 CC-3
Compras e
Licitacoes
TOTAL 06
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
(?argos Car’g_a Escolaridade Minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Auxiliar 20 a
ino Médi I 1
Administrativo 40h Ensino Médio Completo 0 40
Curso Superior Ciéncias Contabeis 40 a
1
Contador 40h com CRC 0 58
. . . 40 a
Fiscal de Tributos | 40h Curso Superior 01 58
Técnico 40 a
i 4
Administrativo 40h Curso Superior 0 58
Técnico em . . 37 a
Ci?]r’:;cbilidade 40h Técnico em Contabilidade (CRC) 02 58
Técnico em 40 a
40h Curso Superior 01
Tributacao n Hper 58
_ Curso Superior em Administracao, 40 a
40h 01
Tesoureiro 0 Contabeis, Economia. 58
TOTAL 20

SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS EM COMISSAO
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Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
20 let f a :
Secretario de Agricultura , g.rau co,mpe © o formagao 01 Subsidio*
técnica na area
Diretor do Departamento de | 2° grau completo ou formagéo 01 cC-3
Agricultura e Pecuaria técnica na area
TOTAL 02
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
C?argos Car'g? Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Auxiliar 20 a
40h Ensino Médi | 1
Administrativo 0 nsino Médio Completo 0 42
Médico Curso Superior Completo c/registro no 40 a
L 40h . 01
Veterinario respectivo Conselho 58
A ] 7
Tecnico 40h Ensino Médio na Area Téc. 03 37 a
Agricola 54
Técnico 40 a
i 1
Administrativo 40h Curso Superior 0 58
27
Opl)era.ldor de 40h Ensino Fundamental Incompleto 02 a
Maquinas 46
TOTAL 08
RESPONSABILIDADE TECNICA
Denominacao Vagas | Remuneracao
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéo
Medicina Veterinaria Gratificada
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
CARGOS EM COMISSAO
Escolaridad
Cargo sco’a_rl ade Vagas | Simbolo
minima
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L . . R Ensi .
Sfecrletarlo de Meio Ambiente e Recursos | Ensino Superior 01 Subsidio*
Hidricos completo
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente e | Ensino Médio 01 CC-4
Recursos Hidricos completo
TOTAL 02
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
C?argos Car’g? Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Auditor Curso Super,ior Complgto na area ambiethaI 40 a
. 40h ou compativel c/registro respectivo | 01
Ambiental 58
Conselho
Auxiliar 20 a
40h Ensino Médi I 1
Administrativo 0 nsino Médio Completo 0 42
Auxiliar 8 2
Servigos 40h Ensino Fundamental incompleto, 42. Série. 02 o5
Gerais
o . 14 a
Jardineiro 40h Ensino Fundamental Incompleto 05 31
. ) 7
Tec,nlco 40h Ensino Médio na Area Téc. 01 37 a
Agricola 54
.- L . 13 a
Vigia 40h 42 série do Ensino Fundamental 02 32
TOTAL 12
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Escolaridade minima Vagas | Simbolo
. - Ensino Superior completo na -
Secretario de Educacao ] ~ 01 Subsidio
area de Educacéo
Diretor do Departamento de | Ensino Médio completo ou
~ . , . 01 CC-3
Educacao formacao na area de Educacéao
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hef Divisa F
Chefe Eja visdo de Frota da Ensino Fundamental completo 01 CC-4
Educacéao e Transporte Escolar
hef Divisao de Al ifad
Chefe da Divisao de Almoxaritado Ensino Fundamental completo 01 CC-4
e Compras
TOTAL 04
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
C:argos Car'g? Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Auxiliar 20 a
i adi 12
Administrativo 40h Ensino Médio Completo 42
Auxiliar de 08 a
Servigos 40h Ensino Fundamental Incompleto 04 o5
Gerais
Assistente 40h Curso Superior Especifico/Registro  no 01 40 a
Social respectivo Conselho da Classe 58
Auxiliar Ensino Médio Completo + Basico de 12 a
. 40h " 04
Biblioteca Informatica 28
Cozinheiro 40h Ens. Fundamental Completo ou cursando 20 13a31
Educador 20 a
40h Ensino Médio Completo 04
Social 2° grau nsino P 36
. Curso Superior Especifico/Registro  no 40 a
F diol 40h . 01
onoaliciologo respectivo Conselho da Classe 58
. . o 18 a
Monitor 40h Ensino Médio Completo 02 38
) 24 a
Motorista 40h Ens. Fundamental Completo ou cursando 15 44
. N . 4
Nutricionista 40h Curso Superlor Especifico com Registro no 01 0 a
respectivo Conselho da Classe 58
Curso de Magistério Nivel Médio; ou
Pedagogia Hab/Ed. Infantil e séries iniciais " AL
: ; N I ior H
Professor 20h Ens Fundg, ou ’olrma .S.UP?rlor ab/em 145 4 "O-
Ed. Infanti e séries iniciais do Ens. X"
Fundamental; ou Lic. Plena em Ed. Fisica
para area especifica.
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Curso de Magistério Nivel Médio; ou
Pedagogia Hab/Ed. Infantil e séries iniciais "OA-I"
Professor - 30h | 30h Ens. Funda; ou Normal Superior Hab./em | 73 a "O-
Ed. Infantii e Séries Iniciais do Ens. X"
Fundamental
- Curso Superior Especifico/Registro  no 40 a
Psicél 40h 01
sicologo respectivo Conselho da Classe 58
C S i Ped ia ou Psicologia 40 a
Psicopedagogo | 40h urso .up.erlor~em e ggog| u . icologi 01
+ Especializacdo em Psicopedagogia 58
Técnico 40 a
i 2
Administrativo 40h Curso Superior 0 58
Técni
ecnico e~m Curso Superior + Experiéncia comprovada 40 a
Documentacao | 40h 01
em Doc. Escolar 58
Escolar
Zelador 08 a
Servigos 40h Ensino Fundamental Incompleto - 42 Série 33 o4
Gerais
TOTAL 320
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREACAO
CARGOS EM COMISSAO
Escolaridad ,
Cargo sco’a_rl aae Vagas | Simbolo
minima
Secretar[o de Cultura, Esporte, Lazer e | Ensino Superior 01 Subsidio®
Recreacéo completo
Ensino Médio
Diretor do Departamento de Cultura " 01 CC-3
completo
Diretor do Departamento de Esporte, Lazer e | Ensino Superior 01 cC-3
Recreacao completo
TOTAL 03
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
(?argos Car'g? Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria
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Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 02 20 a 42
Administrativo
Auxm.ar Servigos 40h Ensw’w(? Fundamental incompleto - 03 08 495
Gerais 42 Série.
. ) . n A_Ill a
Professor 20h Licenciatura Plena em Ed. Fisica. | 06 "O-IX"
Prof.Tec. 20h Licenciatura Plena em Ed. Fisica. | 02 34 a 54
Desportivo
Vigia 40h 42 série do Ensino Fundamental 02 13a32
TOTAL 15
RESPONSABILIDADE TECNICA
DENOMINACAO VAGAS | REMUNERAGAO
Responsabilidade técnica pelo Programa de Atividade 01 Funcéo
Fisica Preventiva Gratificada
SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS EM COMISSAO
Escolaridad
Cargo sco’a_rl ade Vagas | Simbolo
minima
Ensi .
Secretario de Satde nsino - Superior | Subsidio*
completo
Ensi Médi
Ouvidor do SUS nsino edio | o4 CC-5
completo
Diretor do Departamento de Servicos | Ensino Médio 01 cC-3
Administrativos de Saude completo
Ensi Médi
Chefe da Divisao de Especialidades Médicas nsino edio 01 CC-4
completo
Chefe da Divisao de Projetos e Prestacdo de | Ensino Médio 01 CC-4
Contas completo
Ensi Médi
Chefe da Divisdo de Frota da Satde nsino e o1 CC-4
completo
Chefe da Divisao de Vigilancia em Saude e | Ensino Médio 01 CC-4
Combate a Endemias completo
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Ensino Médio
Diretor do Departamento de Atencao Primaria 01 CC-3
completo
TOTAL 08
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
CARGOS EFETIVOS
(?argos Car’g ? Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Auxiliar 20 a
40h Ensino Médi I 1
Administrativo 0 nsino Médio Completo 0 42
Agente
Comunitario 15 a
40h Ensino Médio Completo 20
de  Satde ne! P 40*
(P.A.C.S)
Agente de 15 2
Endemias - | 40h Ensino Médio Completo 05 40
(E.C.D.)
Assistente Curso Superior c/Registro no Conselho 40 a
_ 40h . 01
Social Especifico 58
Auxiliar
Basico Nivel Médio com Curso de Especializacao na 15 a
- 40h , 03
Consultério area 32
Dentario
Auxiliar
Bisi
asico L. Nivel Médio com Curso de Especializacdo na 15 a
Consultério 40h , 02
L area 32
Dentario
(E.S.F)
Bioquimico ou Curso Superior com Registro no Conselho 34 a
L 20h " 02
Biomédico Especifico 54
i Regi lh 65
Dentista 40h Curso“Superlor com Registro no Conselho 02 a
Especifico 78
i Regi lh 40
Dentista 20h Curso“Superlor com Registro no Conselho 02 a
Especifico 58
i i lh 4
Enfermeiro 40h Curso“Superlor com Registro no Conselho 06 0 a
Especifico 58
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Enfermeiro 40h Curso Superior com Registro no Conselho 05 40 a
(E.S.F) Especifico 58
C S [ Registro no Conselho 40 a
Farmacéutico | 40h urso“ Hperlor: com Heg 02
Especifico 58
Curso Superior com Registro no Conselho 40 a
Fisioterapeuta | 30h N e Hper g 03
Especifico 58
i Regi lh 74
Médico 0h Curso“Superlor com Registro no Conselho 03 a
Especifico 87
. . . 102
Médico 40h Curso Superior com Registro no Conselho 03 a
E.S.F. E ifi
(E.S.F.) specifico 109+
Médico Curso Superior com Registro no Conselho 40 a
L 40h " 01
Veterinario Especifico 58
. . 24 a
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo ou cursando 10 44
i Regi lh 4
Nutricionista 40h Curso“Superlor com Registro no Conselho 01 0 a
Especifico 58
|IA_III
Professor 20h Licenciatura Plena. Ed. Fisica. 02 a "O-
IX"
Psic6logo 40h Curso“Superior com Registro no Conselho 02 40 a
Especifico 58
L : L 16 a
Recepcionista | 40h Ensino Médio Completo 02 34
Técnico 40 a
40h i 01
Administrativo 0 Curso Superior 58
Técnico em Curso Técnico em Farmacia com Registro no 32 a
. 40h e 01
Farmacia Conselho Especifico 52
Técni
ggnlco Curso Técnico em Nivel Médio Formacao 32 a
Higiene 40h e 03
Especifica 58
Dental
Técnico de 40h Curso Técnico em Enfermagem com registro 08 32 a
Enfermagem no COREN 52
Técnico de L .
Curso Técnico em Enfermagem com registro 32 a
Enfermagem 40h 05
no COREN 52
(E.S.F.)
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. Ensino Médio + Curso de Técnico em
Técnico de . . . .
L. Laboratério e Analises Clinicas ou Técnico em
Laboratério . . L. . . 32 a
. 40h Patologia Clinica, ou Técnico em Citologia, ou | 01
de Andlises . . : . 22
L ainda, Curso Superior em Biomedicina,
Clinicas L . .
Bioguimica, Biologia ou cursando
Zelador 08 a
Servigos 40h Ensino Fundamental incompleto,4® Série. 06 o4
Gerais
TOTAL 112

P.A.C.S. - Programa de Agentes Comunitarios de Saude () - E.C.D. - Epidemiologia e Controle

de Doencas - E.S.F. - Estratégia Saude da Familia

* Valor fixado no Anexo VI da Lei 623/2007
** Valor fixado no Anexo VIl da Lei 623/2007

RESPONSABILIDADE TECNICA

DENOMINACAO VAGAS | REMUNERAGCAO
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéao
Farmacia Gratificada
Responsabilidade técnica pela Vigilancia Sanitaria 01 Fungao
P P g Gratificada
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de -
. . . . Funcao
Enfermagem por coordenadoria das Unidades Basicas de | 04 "
Gratificada

Saulde de Boa Vista, Bairro Unido, Sao Cristévao e Central

SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

CARGOS EM COMISSAO

Escolaridade

Cargo .. Vagas | Simbolo
minima
L o . Ensi Médi

Secretario de Viagdo, Obras, Urbanismo e nsino édio 01 Subsidio*
Transporte completo
Diretor do Departamento de Viacdo e | Ensino Médio 01 cC-3
Transporte completo
Diretor do Departamento de Caminhdes e | Ensino Médio 01 cC-3
Maquinas Pesadas completo
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Chefe da Divisdo de Veiculos Leves, Vans e | Ensino Médio
. 01 CC-4
Onibus completo
Diretor do Departamento de Obras e Vias | Ensino Médio 01 cC-3
Publicas completo
TOTAL 05
CARGOS EFETIVOS
C?argos Car’g? Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Vide
extincao
Agente de Ensino Fundamental 08 a ¢
. 40h . , 06 dada pela
Limpeza incompleto, 42 Série 24 .
Lei n?
2109/2019)
Auxiliar 20 a
h Ensino Médi | 2
Administrativo 40 nsino Médio Completo 0 42
Auxiliar de 40h Ensino Fundamental 2 08 a
Serv. Gerais incompleto, 42 Série 25
ino F I 1
Borracheiro 40h Ensino Fundamenta 01 8a
Completo 35
Vide
L Ensino Fundamental 19a extingao
Carpinteiro 40h 01 dada pela
Incompleto 37 C o
Lei n?
2109/2019)
Ensino Fundamental
.. incompleto + Curso de 19a
40h 1
Eletricista 0 Eletricista Instalador Predial 0 37
de Baixa Tensao.
o , ) 14 a
Jardineiro 40h Ensino Fundamental incomp. 01 31
Lavador 19 a
i I I 2
Lubrificador 40h Ensino Fundamental Completo | 0 37
A . 30 a
Mecéanico 40h Ensino Fundamental Completo | 05 48
i I I 24
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo 13 a
ou cursando 44
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Operador  de 40h Ensino Fundamental 15 27 a
Maquinas incompleto 46
Vide
. extincao
E Fundamental 19a
Pedreiro 40h nsino Fundamenta 06 dada pela
incompleto 37 -
Lei n®
2109/2019)
. 42 série do Ensino 13 a
Vigia 40h Fundamental 05 32
TOTAL 84
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
CARGOS EM COMISSAO
Escolaridad
Cargo sco’a_rl ade Vagas | Simbolo
minima
Secretario de Desenvolvimento Econémico e | Ensino Médio B
. 01 Subsidio
Turismo completo
Diretor do Departamento de Desenvolvimento | Ensino  Médio 01 cC-3
Econémico e Turismo completo
Diretor do Departamento de Fomento e Apoio a | Ensino  Médio 01 cC-3
Micros e Pequenas Empresas completo
TOTAL 03

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS
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C?argos Car'g? Escolaridade minima | Vagas | Nivel

existentes Horaria
Auxili 20

uxugr . 40h Ensino Médio Completo | 03 a
administrativo 42

Vide Extinca

Zela<_jor Ensino Fundamental 8 a ide xtmge.\o dada
Servigos 40h incompleto. 42. Série 01 o4 pela Lei n®
Gerais pieto, &7 werie. 2109/2019)
TOTAL 04

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO

Escolaridade ,
Cargo .. Vagas | Simbolo
minima
Ensi Médi :
Secretario de Assisténcia Social nsino edio 01 Subsidio*
completo
Diretor do Departamento de Servigos | Ensino Médio 01 cC-3
Assistenciais completo
Chefe da Divisao de Programas e Projetos | Ensino Médio 01 CC-4
Assistenciais completo
Ensino Médio
Chefe de Divisao de Prestacao de Contas I I 01 CC-5
completo
Chefe do Setor de Secretaria Executiva dos | Ensino Médio 01 CC-5
Conselhos completo
TOTAL 05

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

CARGOS EFETIVOS

r Carga ,
C.:a 9os g Escolaridade minima Vagas | Nivel
existentes Horaria
Curso Superior com Registro no 40 a
Assistente Social 40h ! upert " g 04
Conselho Especifico 58
Auxiliar 20 a
40h Ensino Médio Completo 06
Administrativo I I P 42
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Coordenador 32
: - |
Social 40h Ensino Médio Completo 03 49
Educador Social 20
: - 1
20 Grau 40h Ensino Médio Completo 0 36
., Curso Superior com Registro no 40
Psicol 40h 01
sicologo 0 Conselho Especifico 58
- . - 16
Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 01 34
Zelador Servigos Ensino Fundamental incompleto - 42 08
. 40h L 03
Gerais Série. 24
TOTAL 19
RESPONSABILIDADE TECNICA
Denominacao Vagas | Remuneracao
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéo
Psicologia Gratificada
Responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de 01 Funcéo
Servico Social Gratificada
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