Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 1.777/2016, de 29 de dezembro de 2016.

Altera e consolida a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Céu Azul e da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Céu Azul fica constituida
dos seguintes 6rgaos:

| - Orgaos de assessoramento externo:
a) Conselhos Municipais criados por lei.
Il — Orgéos de assessoramento direto:

a) Chefia de Gabinete;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Controladoria-Geral do Municipio.

Il — Orgéos de assessoramento geral;

a) Secretaria de Administragao;
b) Secretaria de Planejamento;
c) Secretaria de Finangas.

IV — Orgéos de administracdo especifica:

a) Secretaria de Agricultura;

b) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

c) Secretaria de Educacgao;

d) Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacio;
e) Secretaria de Saude;

f) Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte;
g) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

h) Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2° A estrutura administrativa dos 6rgaos mencionados nos incisos Il, Ill e IV do
art. 1° passa a se constituir da seguinte forma:
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1.0.0.0 CHEFIA DE GABINETE
1.1.0.0 Assessoria de Relag¢des Publicas
1.2.0.0 Assessoria de Redacgéao e Legislacdo

2.0.0.0 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.0.1.0 Divisado de Consultoria Juridica

3.0.0.0 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
3.1.0.0 Departamento de Auditoria

4.0.0.0 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
4.1.0.0 Departamento de Patriménio
4.2.0.0 Departamento de Recursos Humanos

5.0.0.0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
5.1.0.0 Departamento de Planejamento

5.0.0.1 Setor de Convénios e Prestagao de Contas
5.0.0.2 Setor de Projetos

6.0.0.0 SECRETARIA DE FINANCAS

6.0.1.0 Divisao de Tesouraria

6.1.0.0 Departamento de Tributagao

6.1.1.0 Divisao de Posto de Transito

6.2.0.0 Departamento de Gestao Contabil

6.2.1.0 Divisao de Orgamento, Gestao e Prestagao de Contas
6.3.0.0 Departamento de Compras e Licitagdes

7.0.0.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA
7.1.0.0 Departamento de Agricultura e Pecuaria

8.0.0.0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
8.1.0.0 Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

9.0.0.0 SECRETARIA DE EDUCAGAO

9.1.0.0 Departamento de Educagao

9.1.1.0 Divisao de Frota da Educacao e Transporte Escolar
9.1.2.0 Divisdo de Prestacao de Contas

10.0.0.0 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAGAO
10.1.0.0 Departamento de Cultura, Lazer e Recreagao
10.2.0.0 Departamento de Esporte

11.0.0.0 SECRETARIA DE SAUDE
11.0.0.1 Quvidoria do SUS
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11.1.0.0 Fundo Municipal de Saude

11.2.0.0 Departamento de Servicos Administrativos de Satde

11.2.1.0 Divisdo de Especialidades Médicas

11.2.2.0 Diviséo de Projetos e Prestagio de Contas

11.2.3.0 Divisao de Frota da Saude

11.3.0.0 Departamento de Vigilancia em Salde e Combate a Endemias
11.4.0.0 Departamento de Atengéo Primaria

12.0.0.0 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
12.1.0.0 Departamento de Viagéo e Transporte

12.1.1.0 Divisdo de Caminhdes e Maquinas Pesadas

12.1.2.0 Divisdo de Veiculos Leves, Vans e Onibus

12.2.0.0 Departamento de Obras e Vias Publicas

13.0.0.0 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.1.0.0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico

13.2.0.0 Departamento de Desenvolvimento Econdmico

13.3.0.0 Departamento de Fomento e Apoio a Micros e Pequenas Empresas

14.0.0.0 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.1.0.0 Fundo Municipal de Assisténcia Social

14.2.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

14.3.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

14.4.0.0 Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS

14.5.0.0 Departamento de Servigos Assistenciais

14.5.1.0 Divisao de Programas Assistenciais, Projetos e Prestagao de Contas

Art. 3° Compete a Chefia de Gabinete:

| — coordenar a representacao politica e social do Prefeito;

Il — assistir ao Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes, entidades,
sociedade civil organizada, Poder Legislativo e é6rgdos da administragao publica
municipal;

[Il — prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IV — fazer as relagdes publicas do Governo Municipal;

V — preparar e encaminhar o expediente;

VI —fiscalizar a atuagao dos érgaos subordinados;

VIl — desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° Compete a Assessoria de Relagdes Publicas:
| — construir, promover e preservar a boa imagem do Municipio perante o publico

interno e externo;
Il — promover o bom relacionamento entre municipalidade, imprensa e opinido
publica; !
Il — organizar e participar de programas de integragdo com a comunidade e
; 3
s A
AN i



‘ag; Municipio de Céu Azul

"

o Estado do Parana

atividades sociais;

IV — definir estratégias e executar projetos de comunicagao;

V — pesquisar, coletar e analisar dados de opinido publica;

VI — fazer a gestdo, acompanhamento e fiscalizag&o do Portal de Transparéncia do
Municipio;

VIl — coordenar as entrevistas do Prefeito Municipal:

VIII — manter o Prefeito informado sobre noticiarios de interesse:

IX — coordenar a programagao de matérias a serem divulgadas pela imprensa;

X — executar as demais tarefas de comunicagao e divulgagcao determinadas pelo
Prefeito;

XI - desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete a Assessoria de Redagéo e Legislagao:

| - redigir projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

Il - controlar a tramitag&o dos projetos de leis encaminhados pelo Executivo:

Il = controlar e preparar os atos de sancao, veto, promulgacao e publicacéo de leis;
IV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 4° Compete & Procuradoria-Geral do Municipio:

| — defender e representar, em juizo e fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

Il — promover a assessoria e orientagédo junto ao Gabinete do Prefeito e todas as
demais Secretarias e 6érgdos municipais, de forma a preservar a legalidade dos atos
e decisdbes administrativas, bem como quanto ao cumprimento de normas
pertinentes e decisdes judiciais;

Il - promover o controle do andamento, prazos e das providéncias tomadas em
relagao aos processos judiciais de sua competéncia;

IV — promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras;

V - assessorar o Municipio nos atos executivos relativos a desapropriacao,
alienagao, leildes e aquisicao de imoveis pela Prefeitura, na gestao de bens publicos
e nos contratos em geral;

VI — instaurar e participar de inquéritos administrativos, sindicancias ou processos
éticos disciplinares, dando-lhes orientagao juridica conveniente;

VIl — manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacédo
federal e estadual de interesse do Municipio;

IX — supervisionar agtes e trabalhos de assessores juridicos e advogados
vinculados ao Municipio;

X — promover e supervisionar a execugao das atividades de protegao ao consumidor;
XI — coordenar agdes da Defensoria Pubica;

XIl — exarar parecer em processos de prestagcdo de contas de interesse do
Municipio;
Xl — auxiliar o Executivo na prestacao de informagées perante érgdos de controle
A 4
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interno e externo;

XIV — supervisionar e exercer o controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos municipais;

XV — apresentar projeto sobre medidas que lhe paregcam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicagao da legislagao vigente:

XVI - fiscalizar a atuagéo dos érgaos subordinados;

XVII — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete a Divisdo de Consultoria Juridica:

| — prestar assisténcia juridica interna aos orgaos da Prefeitura:

[l — emitir pareceres em procedimentos administrativos, especialmente, licitacées,
sindicancias e processos disciplinares:

[l — emitir pareceres em requerimentos apresentados perante a administragao, por
particulares e servidores publicos municipais;

IV — esclarecer duvidas de servidores e gestores municipais;

V —desempenhar outras atividades afins.

§ 2° O ocupante do cargo de Chefe da Divisao de Consultoria:
a) devera ser servidor de carreira, ocupante de cargo efetivo;
b) sera escolhido pelo Procurador-Geral e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° Compete a Coordenadoria de Controle Interno as atribuigbes previstas na Lei
Municipal n°® 646/2007.

§ 1° Compete ao Departamento de Auditoria:

| — promover inspegdes e auditorias destinadas a verificar o cumprimento das
orientagdes e decisdes dos 6rgaos de controle externo e da legislagao aplicavel a
administracao publica;

Il — examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de servidores e gestores
municipais;

Il — emitir relatérios de fiscalizagéo;

IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° O ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Auditoria:

a) devera ser servidor de carreira, ocupante de cargo efetivo:

b) sera escolhido pelo Coordenador de Controle Interno e nomeado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° Compete a Secretaria de Administragao:

| — executar atividades de administragdo de pessoal, especialmente, recrutamento,

selegao, treinamento e controles funcionais:

Il — executar atividades de padronizagdo, aquisi¢gdo, guarda e distribuicdo de

material; _

IIl — executar atividades de tombamento, registro e inventario;

IV — assegurar a protegao e conservagao dos bens moéveis e iméveis e semoventes:
5
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V — administrar o recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura:

VI — prestar apoio administrativo a todos os 6rgaos da Prefeitura:

VIl - fiscalizar a atuagéo dos 6rgédos subordinados:

VIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Patriménio:

| — promover inventario e cadastro dos bens patrimoniais do municipio;

Il - avaliar a necessidade de aquisi¢do de novos equipamentos, evitando a compra
dos que s&o desnecessarios ou pouco adequados ao Municipio;

Il - controlar o estado de conservagao e manutengao dos bens municipais;

V' — receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e
encaminha-los aos setores requisitantes;

V — promover a alienagao e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a
baixa contabil ao setor competente;

VI - promover sindicancia para apurar responsabilidades no caso de sumico ou
dano de bens;

VIl - registrar as transferéncias de bens moveis e imoveis;

VIII - fiscalizar a observancia das obrigagbes contratuais assumidas por terceiros,
em relagao ao patriménio da Prefeitura;

IX — exercer atividades afins no controle e guarda dos bens mdéveis e imoveis do
municipio e demais atividades pertinentes ao departamento.

§ 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal:

Il — promover medidas relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, colocagéo,
treinamento, aperfeicoamento, avaliagao de servidores em estagio probatério e
avaliagdes de progressdes funcionais dos servidores, e desenvolvimento de
recursos humanos;

IIl — promover a profissionalizagao e valorizagao do servidor municipal;

IV — gerenciar e emitir a folha de pagamento;

V — colaborar na formulag¢ao do plano de cargos e salarios;

VI — efetuar os atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagao;

VIl — controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na
legislacao de pessoal;

VIl - controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;

IX — elaborar demonstrativos, declaragdes e relatorios exigidos pela Receita Federal,
Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana;

X — organizar e manter programas de seguranga e saude ocupacional;

XI — instruir processos de aposentadorias e pensodes;

XII — emitir certidées de tempo de servico;

XIll — manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e
processos disciplinares contra agentes municipais;

XIV — desempenhar outras atividades afins.
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Art. 7° Compete a Secretaria de Planejamento:

| — elaborar planos, orgamentos e projetos, no sentido de planejar e acompanhar
todas as agbes que visem a aplicagao de recursos de forma ordenada, buscando
racionalidade na sua aplicacéo;

Il — prestar assessoria aos demais 6rgaos da administragao em geral;

Il = acompanhar a fiscalizacdo das obras e a conservagao das edificagées do
municipio;

IV — fiscalizar a atuagdo dos 6rgaos subordinados:

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Planejamento:

| — elaborar planos, orgamentos e projetos;

Il = acompanhar a fiscalizacdo das obras e a conservagao das edificagées do
municipio;

lll — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Setor de Convénios e Prestacao de Contas:

| — elaborar minutas e termos de convénios:

Il — acompanhar a execugdo e manter controle dos convénios firmados, até seu
encerramento;

Il — controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuagdes,
aplicagao de multas, rescisées, prorrogagées e encerramento de convénios:

IV’ — manter em arquivo copias de termos de convénios e documentacio relativa a
prestacao de contas de convénios;

V — prestar orientagdo aos coordenadores na elaboragdo do projeto no que diz
respeito aos recursos or¢gamentarios;

VI — acompanhar a execugdo de termos de cooperacdo e similares oriundos de
recursos federais;

VIl — analisar e apurar saldos orgamentarios e financeiros dos projetos para fins de
devolugao na finalizagao do periodo de vigéncia, como também no encerramento do
exercicio fiscal,

VIII = controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos:

IX — elaborar a prestagcdo de contas de convénios e termos de cooperagdo e
encaminha-los aos érgaos ou entidades competentes;

X — solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

XI —arquivar a documentagao pertinente a execugéo dos projetos;

Xll — efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados
na prestacao de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperagéo;
XIII' - elaborar demonstrativos, declaragbes e relatdrios exigidos pelos 6rgdos de
controle externo.

XIV — diligenciar para a regularizagdo de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacdes de contas;

XV — zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios

e parcerias. )
XVI — alimentar e responsabilizar as informagoes perante aos Orgao competentes.
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XVII - Prestar contas junto aos 6rgaos competentes, manter os arquivos atualizados
e em ordem conforme determina a legislacéo aplicavel:
XVIII — desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete ao Setor de Projetos:

| — desenvolver e elaborar projetos de interesse do Municipio, em qualquer 6rgao do
Governo Federal e Governo Estadual:

Il - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtencao;

IIl — acompanhar a execugao dos projetos municipais e compartilhar conhecimentos,
experiéncias e informagoes;

IV — garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros
de qualidade, prazos e custos:

V — desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° Compete a Secretaria de Finangas:

| — exercer atividades referentes ao langamento, arrecadagao e fiscalizagao de
tributos e demais rendas municipais;

Il - receber, pagar e guarda e movimentacéo de valores do Municipio;

Il — registrar o controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

IV — fiscalizar normas de programacéo financeira e acompanhar a execugao do
orcamento;

V - prestar assessoria aos ¢rggdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagao e métodos;

VI - fiscalizar a atuagao dos érgaos subordinados;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete a Divisao de Tesouraria:

| — manter o controle de todo o fluxo financeiro, integrando-o com a contabilidade e a
arrecadacao de tributos;

[l — controlar as disponibilidades financeiras:

lll — efetuar e controlar as operagées bancarias;

IV — emitir e controlar cheques e ordens de pagamentos;

V — movimentar recursos através de meios eletronicos;

VI — colaborar no planejamento das receitas e despesas municipais;

VIl — promover a inversdo financeira dos saldos disponiveis e dos recursos de
convénios;

VIl — pagar os fornecedores do Municipio;

IX — promover as retengoes legais;

X — instituir e manter provisdes para despesas futuras;

Xl — zelar pela existéncia de fluxo de caixa suficiente para o cumprimento das
obrigagdes financeiras do Municipio;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Departamento de Tributacao: \
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| — programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administragao
tributaria municipal;

Il — aplicar leis e regulamentos referentes a administragéo tributaria, orientando e
fiscalizando a sua execugao;

[l — propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias do municipio, bem como apresentar medidas necessarias ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadacao;

IV — desenvolver agdes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria das
rotinas e programas de trabalho;

V — articular com instituigées externas cujas atividades estejam relacionadas com o
langamento ou a arrecadagéo das receitas municipais;

VI — opinar a respeito de imunidade, extingao e exclusao do crédito tributario:

VIl - realizar a efetiva arrecadagdo dos tributos de competéncia municipal,
promovendo o correto langamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhorias e
congéneres;

VIII - colaborar na formulagdo de projetos de leis tributarias e de parcelamento de
debitos;

IX — opinar sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensagao
de créditos;

X — orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
Xl — expedir certidoes relativas a situagcdo dos contribuintes perante o fisco
municipal;

Xl — promover a baixa de debitos liquidados ou cancelados;

Xl — colaborar na elaboragao das leis orgamentarias municipais;

XIV — manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais;

XV — manter atualizado o cadastro imobiliario;

XVI — controlar a divida ativa do municipio e zelar pela execugédo dos contribuintes
inadimplentes;

XVIl — atuar na fiscalizagao e combate a sonegac¢ado fiscal no ambito municipal,
fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras medidas necessarias para o
incremento das receitas municipais;

XVIII — desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete a Divisao de Posto de Transito:

| — esclarecer a populagao quanto a necessidade e conveniéncia de os veiculos
automotores serem emplacados no Municipio;

Il — adotar providéncias para o registro, emplacamento, licenciamento e controle dos
veiculos automotores existentes no Municipio;

Il — verificar a correicao do repasse da cota-parte do IPVA pertencente ao Municipio;
IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Departamento de Gestao Contabil:

| — classificar, organizar, contabilizar e analisar as operagbes, documentos e

relatérios contabeis;

Il — prestar contas, atender a diligéncias e apresentar informagdes aos oérgaos de
u \ 9
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controle externo;

[l — identificar, classificar e efetuar a escrituragcdo contabil dentro das normas
brasileira de contabilidade (NBCASP), dos atos e fatos de gestdao, de maneira
uniforme e sistematizada:

IV — determinar os custos das operacées do governo;

V — acompanhar e controlar a aprovacdo e a execug¢ao do planejamento e do
orgamento, evidenciando a receita prevista, langada, realizada e a realizar, bem
como a despesa autorizada, empenhada, realizada, liquidada, paga e as dotacdes
disponiveis;

VI — elaborar os orgamentos do Municipio e os balangos e balancetes da Prefeitura;
VIl — conhecer a composigao e situagdo do patrimonio analisado, por meio da
evidenciagao de todos os ativos e passivos;

VIII - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros:

IX — individualizar os devedores e credores, com a especificacdo necessaria ao
controle contabil do direito ou obrigacao;

X — controlar contabilmente os atos potenciais oriundos de contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Xl — promover a devida prestagdo de contas municipal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Organica do Municipio, junto aos 6rgaos de controle
externo;

XIlI — realizar audiéncias publicas para a demonstracdo do cumprimento de metas
nas areas envolvidas;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete a Divisao de Orgamento, Gestao e Prestacao de Contas:

| - montar processos de prestacdo de contas de transferéncia e convénios,
juntando a documentagao necessaria, manter os mesmos em arquivo durante o
prazo solicitado na legislagao vigente;

Il — operacionalizar, gerenciar, prestar contas e responsabilizar-se pelas
informagdes disponibilizadas nos sistemas de transferéncias junto aos 6rgéaos
federais, estaduais e municipais;

[l — auxiliar na conferéncia de relatorios;

IV — responsabilizar-se, controlar e fiscalizar em tempo habil e de modo eficaz a
gestao de parcerias celebrada por meio de termo de colaboragao ou termo de
fomento;

V — implementar atividades e projetos de interesse publico e relevancia social
com organizagdes da sociedade civil;

VI — acompanhar e fiscalizar a execucao de parcerias;

VIl — emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em considera¢ao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e

avaliacao; .
VIII — emitir parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada; f
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IX — providenciar a escrituragao sintética e analitica dos langamentos relativos as
operacoes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa:

X — organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos estabelecidos,
os balancetes mensais, diarios, saldos das contas contabeis para suplementacdes
e/ou remanejamento e outros documentos de apuragao contabil:

XI — efetuar a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis:
XIl — comunicar ao Diretor do Departamento a existéncia de qualquer diferenca nas
prestagdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena
de responder solidariamente com o responsavel pelas omissées:

XIll — promover, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Administracdo, o
registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e
propondo as providéncias que se fizerem necessarias:

XIV — promover, em colaboragdo com o Departamento de Controle Interno, relatérios
necessarios para a Prestacao de Contas Anual:

XV — manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com
vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos:

XVI — promover a andlise, controle dos saldos das contas contabeis dentro do
exercicio financeiro;

XVII' - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando os calculos segundo a orientagdo de chefia e com base nas
informacgdes de arquivos, relatérios e outros;

XVIII — apropriar a Folha de Pagamento de Pessoal, emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos, apés o detalhamento da dotagéo de crédito emitida pela Divisdo
de Orgcamento e Controle;

XIX — planejar, elaborar e acompanhar o Plano Plurianual — PPA, com levantamento
das fontes de receitas para o financiamento das despesas dos programas
finalisticos, de gestéo de politicas publicas e de apoio administrativo, que podera ser
revisado com a finalidade de sempre manté-lo atualizado, com a incluséo, alteracao
ou supressao de programas, objetivos, metas e agdes, visando sua adequagio ao
cenario econdémico nacional, mediante a indicagdo dos recursos necessarios para a
sua cobertura, desde que mantendo compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

XX - elaborar e acompanhar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, que
estabelece as Diretrizes, Objetivos, Prioridades e Metas para a elaboragio e
execugdo da lei orgamentaria anual, que podera ser revisado com a finalidade de
sempre manté-la atualizada, com a inclus&o, alteragdo ou supressao de programas,
objetivos, metas e agdes, visando sua adequagdo ao cenario econémico nacional,
mediante a indicagao dos recursos necessarios para a sua cobertura, mantendo a
compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei Orgamentéria Anual, em forma que
juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las, com a avaliagdo das metas
fiscais, prioridades da administracdo municipal, estrutura dos orgamentos, diretrizes
para a elaboracdo do or¢camento municipal, disposicbes sobre a divida publica,
despesas com pessoal e alteragdes na legislacao tributaria;
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XXI — elaborar e acompanhar a Lei Orgamentaria Anual, estimando as receitas e
fixando as despesas para o exercicio financeiro, compreendendo os orgamentos
fiscal, da seguridade social e os de investimento, e executar as atualizagoes
necessarias por créditos suplementar, especial e/ou extraordinario, dependendo da
existéncia de recursos disponiveis para fixar a despesa, que podera ocorrer por
superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, os
provenientes de excesso de arrecadacéo, os resultantes de anulagao parcial ou total
de dotagOes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei e o produto
de operagdes de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
poder executivo realiza-las, com a emiss&o e avaliagdo dos anexos da LOA. desde
que mantendo a compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria;

XXII' — elaborar e acompanhar a Programacdo Financeira e o Cronograma de
Desembolsos mensal e bimestral, na forma dos anexos, para atender as obrigagdes
constitucionais e/ou legais, para a manutengdo dos servicos da satde e educacao,
os destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogao
intestina ou calamidade publica, para a realizagédo de despesas com investimentos
mediante autorizagao do Chefe do Poder Executivo, desde que comprovada a
existéncia de recursos disponiveis, para a sua cobertura:

XXIIl — desempenhar outras atividades afins.

§ 6° Compete ao Departamento de Compras e Licitagoes:

| — desenvolver atividades e procedimentos necessarios & aquisicio de bens e
servigos pelo Municipio;

Il — realizar licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes;

Il — elaborar minutas de editais de licitagao;

IV — realizar procedimentos licitatérios e processos de dispensa e de inexigibilidade;
V — efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do
Municipio;

VI — elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

VIl — efetuar cotagdes de precos;

VIl — leiloar bens inserviveis ou obsoletos;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 9° Compete a Secretaria de Agricultura:

| — prestar assisténcia tecnica aos agricultores e pecuaristas;

Il = promover programas educativos e de extensao rural, integrado aos drgaos
federais ou estaduais que atuam na area e em parcerias privadas;

[Il — promover programas de conservacao de solo e agua;

IV — atuar como regulador e fiscalizador do abastecimento da populagéo;

V — promover programas de incentivo aos pequenos agricultores, pecuaristas,
pequenas cooperativas e associacées de produtores rurais do municipio;

VI — fiscalizar a atuacao dos 6rgaos subordinados;

VIl — desempenhar outras atividades afins.



‘g Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

§ unico. Compete ao Departamento de Agricultura e Pecuaria:

| — planejar e desenvolver acées voltadas ao desenvolvimento da agricultura e
pecuaria no Municipio;

Il — executar os convénios firmados entre Municipio e Unido Federal ou Estado do
Parana ligados a agricultura e pecuaria:

Il — implantar programas de alternativas de renda para agricultura familiar,
cooperativas e associagdes de pequeno porte;

IV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| — planejar, elaborar e viabilizar a implantagao de politicas ambientais no Municipio,
incluindo agdes de reciclagem e destinagao adequada de residuos:

Il — elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente:

Il - viabilizar recursos financeiros e/ou parcerias para a execugao de servicos,
projetos, pesquisas e eventos ambientais:

IV — prestar orientagdo visando & arborizagdo das vias publicas, pragas e
logradouros publicos do Municipio;

V — prestar assessoramento a conservagdo e a ampliacdo das &reas verdes do
Municipio;

VI — elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo de programas, em acao
integrada com a Secretaria de Assisténcia Social e Setor de Reciclagem de Lixo:

VIl — fiscalizar a atuagao dos 6rgaos subordinados;

VIII — desempenhar outras atividades afins.

§ unico. Compete ao Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| — fiscalizar o cumprimento da legislagdo de impacto ambiental, em seu ambito de
atuagao;

Il — expedir outorga para atividades de impacto ambiental no dmbito do Municipio;

[ll — conservar os rios, nascentes e lagos do municipio;

IV — esclarecer e educar a populagdo quanto a necessidade de preservar a
salubridade dos rios, nascentes e lagos do municipio;

V — desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. Compete a Secretaria de Educagao:

| — definir politicas e diretrizes de educacéo, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional, com o Plano Nacional de Educagao e Plano
Municipal de Educacgao;

Il — desenvolver, implementar e zelar pela politica de educagao do Municipio;

Ill — elaborar a proposta orgcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos afetos a
educagao constantes no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual;

IV — elaborar normas e instrucbes e resolugcbes relacionadas as atividades
educacionais e ao funcionamento das escolas municipais;
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V — elaborar normas e instrugdes relacionadas aos programas de erradicagao do
analfabetismo e de apoio aos portadores de necessidades especiais;

VI - conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério;

VIl - planejar a rede fisica dos equipamentos da educacgao;

VIIl - planejar a oferta de vagas na rede municipal de ensino:

X - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

X — atender os alunos da educacao infantil e do ensino fundamental matriculados na
rede municipal;

Xl —instituir programas suplementares de alimentacao e de material didatico escolar;
XII — oferecer programas de agbes culturais vinculados ao curriculo escolar:

XIII = manter a populagéo informada sobre a oferta de servigos disponibilizados na
area educacional,

XIV - planejar, controlar e avaliar a matricula escolar;

XV — estabelecer padroes de qualidade para o atendimento escolar:

XVI - dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados a
Secretaria;

XVII — gerir de forma autonoma e democratica os recursos destinados & educagao
através do Fundo Municipal de Educacéo;

XVIII — implantar e operacionalizar o transporte escolar;

XIX — fiscalizar a atuagao dos érgaos subordinados;

XX — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Educacao:

| — planejar e executar as atividades pedagogicas e de ensino, especialmente as
relacionadas com o desenvolvimento da educacgao infantil e do ensino fundamental;
Il — manter as bibliotecas escolares, inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via
internet para pesquisas;

Ill — executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-
escolarizagao;

IV — coordenar as a¢des da educacao de jovens e adultos e ensino especial;

V — elaborar e executar programas e projetos voltados ao aperfeigoamento dos
membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado
para melhora na qualidade do ensino;

VI — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete a Divisao de Frota da Educagao e Transporte Escolar:

| — planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte escolar no Municipio;

Il — implantar as linhas de transporte escolar necessarias ao atendimento dos
estudantes;

Ill — assessorar os procedimentos licitatorios destinados a contratagéo de servigos
de transporte escolar e a aquisicao de 6nibus e vans escolares;

IV — fiscalizar a prestacdo de servigos de transporte escolar por empresas
terceirizadas;

V — manter a frota em perfeito estado de manutengdo, solicitando os reparos
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necessarios ao setor competente:

VI — solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario;

VIl — promover o treinamento dos motoristas da frota escolar:

VIl - alimentar o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar — SIGES e
responsabilizar-se pelas informagées prestadas;

IX — prestar contas referentes a transporte escolar perante os érgaos competentes
municipal, estadual e federal;

X — desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete a Divisao de Prestacao de Contas:

| — preparar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias na area educacional
firmados pelo Municipio;

Il — diligenciar para a regularizagao de eventuais irregularidades detectadas nas
prestagdes de contas;

Il - zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

IV — alimentar os sistemas do Ministério da Educacdo, FNDE e Secretarias
Estaduais e responsabilizar-se pelas informagées prestadas;

V — desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagao:

| = manter, difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

Il — proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio;

Il — manter, amparar e difundir a pratica esportiva e recreativa no Municipio;
IV — superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte
escolar;

V — apoiar o desporto classista e comunitario;

VI —dinamizar e facilitar o fluxo das informagées entre a Secretaria e representacées
culturais, esportivas, de lazer e recreagéo nas diversas instancias constituidas:

VIl — elaborar e executar o Plano Estratégico da Secretaria juntamente com os
setores de trabalho da administragdo municipal;

VIII - realizar estudos e levantamentos com vistas a captagdo de recursos junto a
entidades oficiais governamentais e nao governamentais para viabilizagao de
programas e projetos de interesse da Secretaria;

IX — acompanhar a execucgao de contratos, convénios e outros acordos firmados
pela Secretaria;

X — promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos
humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da
Secretaria;

XI — subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias,
na elaboragao de programas e projetos, bem como na prestagdo de contas de
recursos aplicados;

XIl — realizar estudos e levantamentos com vistas a captagado de recursos junto a
entidades oficiais governamentais e n&o governamentais para viabilizacao de
programas e projetos de interesse da Secretaria, \
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Xl — promover a implantagdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizagao
administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execugéo de seus programas:
XIV — executar outras atribuicdes relacionadas a Secretaria:

XV - fiscalizar a atuagao dos 6rgaos subordinados:

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Cultura, Lazer e Recreacao:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e programas desenvolvidos na
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagdo, visando a integracdo e
participagao atraves da co-gestao entre o poder publico e a comunidade:

Il — manter contatos com entidades externas, com objetivo de divulgar os eventos
culturais em geral, estabelecer patrocinios e manter parcerias para a sua realizagao;
Il - prestar assessoria pedagogica e planejar as atividades juntamente com os
profissionais que atuam nos projetos e programas de cultura, lazer e recreacao para
melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criancas;

IV — criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas desenvolvidos em
parcerias com outras secretarias e entidades publicas e privadas;

V - realizar eventos de cultura, lazer e recreagdo em parceria com outras
Secretarias, associagdes e organizagdes nao governamentais, nas areas urbanas e
rurais;

VI — dar atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia, adultos, melhor idade,
jovens e criangas através dos programas de cultura, lazer e recreagao desenvolvidos
pela Secretaria;

VIl — representar a Secretaria em suas relagdes com terceiros nos assuntos
inerentes a area, mediante delegacao do Secretario;

VIII — propor diretrizes de agao a serem cumpridas pela Secretaria;

IX — assessorar a Secretaria em assuntos de sua competéncia;

X — elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

X| — exercer outras atividades pertinentes a Secretaria;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Departamento de Esporte:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e programas desenvolvidos na
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagdo, visando a integragao e
participacao através da co-gestao entre o poder publico e a comunidade;

Il — manter contatos com entidades externas, com objetivo de divulgar os eventos do
esporte, estabelecer patrocinios e manter parcerias para a sua realizagao;

Il — prestar assessoria pedagoégica e planejar as atividades juntamente com os
profissionais que atuam nos projetos e programas de esporte para melhor idade,
portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criangas;

IV — criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas desenvolvidos em
parcerias com outras secretarias e entidades publicas e privadas;

V - realizar eventos de esporte em parceria com outras Secretarias, associacoes e
organizagdes ndo governamentais, nas areas urbanas e rurais,

VI — dar atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia, adultos, melhor idade,
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jovens e criangas através dos programas de esporte desenvolvidos pela Secretaria:
VIl - representar a Secretaria em suas relacdes com terceiros nos assuntos
inerentes a area, mediante delegagao do Secretario;

VIII - propor diretrizes de agao a serem cumpridas pela Secretaria:

IX — assessorar a Secretaria em assuntos de sua competéncia;

X — elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios:

XI — exercer outras atividades pertinentes a Secretaria:

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. Compete a Secretaria de Saude:

| — manter os servigos de assisténcia médica e odontolégica no Municipio;

Il — desenvolver programas de salde preventiva;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de
higiene publica;

IV — manter e fiscalizar convénios com a Unido e o Estado para a execucdo de
campanhas e programas de saude publica;

V - fiscalizar a atuagao dos 6rgéos subordinados;

VI — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete a Ouvidoria do SUS:

| — receber e apurar denuncias, reclamagdes e sugestdes;

Il — realizar diligéncias nas unidades de saude, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

IIl = manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagbes, bem como
sobre sua fonte;

IV — disponibilizar servigo gratuito, através de telefone ou internet, destinado a
receber denuncias ou reclamacdes;

V — garantir resposta ao cidadao em tempo habil;

VI — sugerir aos érgaos competentes a realizagdo das apuragdes de toda e qualquer
denuncia que possa caracterizar ato lesivo;

VIl — manter atualizado arquivo de documentagédo relativa as reclamagoes,
denuncias e sugestdes recebidas;
VIl — realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos versando

assuntos de interesse da ouvidoria;

IX — realizar inspegbes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos e avaliar os resultados;

X — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Departamento de Servigos Administrativos de Saude:

| — prover aos servigos medicos, odontolégicos e de vigildncia a infraestrutura
administrativa necessaria a execucgao de suas atividades;

Il — apurar e suprir as necessidades de pessoal, de equipamentos de informética, de
softwares e de materiais de expediente;

[l — controlar e avaliar as acdes e servicos de saude em nivel municipal;

IV — propor politicas de recursos humanos em saude e coordenar sua implantacgao;
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V - compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;
VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete a Divisao de Especialidades Médicas:

| — oferecer as especialidades médicas basicas a populagdo municipal;

Il — providenciar a marcagao de consultas e controle de encaminhamento de
pacientes;

[Il - providenciar servigo de transporte quando necessario;

IV — coordenar o sistema de agendamento de consulta com os érgdos responsaveis;
V — acompanhar a referéncia e contra-referéncia de consultas e exames;

VI — desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete a Divisdo de Projetos e Prestacao de Contas:

| — preparar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias na area de saude
firmados pelo Municipio;

Il — diligenciar para a regularizagdo de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacoes de contas;

lll — zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete a Divisao de Frota da Saude:

| — planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte da Secretaria de Saude
no Municipio;

Il - fiscalizar a prestacao de servigos de transporte da Secretaria de Saude;

[Il — controlar e manter a frota da saude em perfeito estado de manutengéo, revisao,
solicitando os reparos e acompanhar 0s Servicos necessarios;

IV — solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario,

V — controlar o treinamento dos motoristas da Secretaria de Saude;

VI — promover levantamento, controle e reposicao de materiais necessarios a
manutencdo da frota da secretaria de saude, bem como informar ao setor
competente da necessidade de aquisigdo de pecas e equipamentos os
procedimentos licitatorios destinados a contratacao de servigos e aquisi¢do no que
se refere a frota municipal da Secretaria de Saude;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

§ 6° Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude e Combate a Endemias:

| — coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de vigilancia em
salde no ambito do Municipio;

Il — prestar informagdes na area de vigilancia em saude;

Ill — estabelecer normas, rotinas, instrugoes e procedimentos para organizagao das
agdes e servigos de vigilancia em saude;

I\V — manter colaboracao com érgaos estaduais e federais de vigilancia em saude.

V — coordenar, promover e executar as atividades de prevengao e controle de
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endemias;

VI - identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria e
eventos adversos:;

yll — mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informacdes relevantes para a satde humana;

VI - controlar e extinguir transmissores de doencas e reservatorios de vetores:

IX — orientar a populagéo sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevengao individual e coletiva;

X — desempenhar outras atividades afins.

§ 7° Compete ao Departamento de Atencao Primaria:

| — participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado da saude da populacao, prioritariamente no &mbito da
unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros):

IV - realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de salude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado
local;

V — garantir da atengao a satde buscando a integralidade por meio da realizacao de
acdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude e prevencao de agravos; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagcao das acdes
programaticas e coletivas;

VI — participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagao de risco,
avaliagcao de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e identificacao
das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

VIII — praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de satde doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade;

IX — realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagao das agdes da equipe, a partir da utilizag@o dos dados disponiveis;

X — acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a

readequacao do processo de trabalho; . _ )
X| — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo na
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atencao basica;

Xll — realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacées;

Xl — realizar agbes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XIV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agoes intersetoriais e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

XV — encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental

para as equipes de endemias quando nao for possivel agcao sobre o controle de
vetores;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. Compete a Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte:

| — executar os servicos de manutencao de parques, pragas, jardins publicos e
arborizagao;,

Il — executar as atividades relativas a limpeza urbana;

[Il — administrar os cemitérios municipais;

IV — manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

V — fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

VI — guardar e conservar a frota de veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio;

VIl — executar servicos de topografia;

VIl — manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX — executar os servicos de conservagao da malha rodoviaria municipal;

X — promover a construgdo e conservagdo das edificagbes pertencentes ao
Municipio;

X| — fiscalizar a atuagao dos 6rgaos subordinados;

Xll — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Viacao e Transporte:

| — supervisionar o Departamento de Viagao e Transporte; o

Il - zelar pelo controle, guarda e conservacao da frota de veiculos e maquinas
rodoviarias do Municipio; - )

Il — providenciar a aquisigao de pegas € servicos necessarios @ manutengao dos
veiculos e magquinas municipais;

IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete a Divisao de Caminhoes e Maquinas Pesadaﬂs: . '

| — cuidar da manutencao e bom funcionamento de caminhdes, magquinas agricolas e
equipamentos de manutengao de estradas; . ‘

|| — registrar os dados necessarios ao controle de sewlc;os_efetuados,

Il - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade;

IV — providenciar a aquisicao de pegas e Servicos,

\/ — cumprir normas e instrucoes relativas ao controle e
maquinas agricolas equipamentos;

manutengdo de caminhdes,
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V| — desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Compete a Divisao de Veiculos Leves, Vans e Onibus:

| - cuidar da manutengao e bom funcionamento de automéveis, vans e 6nibus;

Il - registrar os dados necessarios ao controle de servigos efetuados;

Il - zelar pelo equipamento colocado sob sua responsabilidade;

IV — providenciar a aquisicao de pegas e servicos;

V — cumprir normas e instrucoes relativas ao controle e manutengao de automaveis,
vans e 6nibus da frota municipal;

VI — desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete ao Departamento de Obras e Vias Publicas:

| — fiscalizar e coordenar a execugao de obras publicas municipais, visando manter
um padrao estético e paisagistico urbano, bem como a preservacdo do meio
ambiente;

Il — analisar o cumprimento das normas referentes as construcées, enfocando a
viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada de acordo com as normas
aplicaveis;

Il — executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

IV — manter a infraestrutura viaria urbana e rural;

V — inspecionar sistematicamente as vias publicas, tais como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

VI — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucgéo
de medidas corretivas nos sistemas vidrios municipais;

VIl — executar servigos de pavimentagao, diretamente ou através de terceiros;

VIII — desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias
primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e
conservagao das vias municipais;

IX — executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins;

X — desempenhar outras atividades afins.

Art. 15. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

| — elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

Il — atrair novos investimentos e o aproveitamento das vocagdes e aptidoes
industriais e comerciais;

lll — planejar a atracao e captacao de novos investimentos para o setor industrial e
comercial;

IV — promover e fomentar eventos para a divulgagao dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;

V — promover a integracao das entidades municipais e estaduais de fomento ao
setor, nas definicbes de programas de agdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

VI — relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;
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VII - preparar e treinar mao de obra especializada e integra-la no sistema produtivo;
VIII - fiscalizar a atuagao dos érgaos subordinados:
IX — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econdémico:

| — promover o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;
Il — atrair e fomentar investimentos na area industrial e comercial:

Il — gerir os parques industriais do Municipio;

IV — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Departamento de Fomento e Apoio a Micros e Pequenas
Empresas:

| — promover o desenvolvimento das micro empresas — ME e empresas de pequeno
porte — EPP, MEI, EIRELI e empresas localizadas no Municipio;

Il — atrair e fomentar novos investimentos para o Municipio:

lll — desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| — promover o atendimento de pessoas carentes de recursos:

Il — promover agbes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento de
uma agao integrada;

Il — organizar e controlar programas de assisténcia social geral, de atendimento a
maternidade, a infancia e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convénios
com é6rgéaos afins;

IV —fiscalizar a atuagao dos orgaos subordinados;

V — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Servigos Assistenciais:

| — desenvolver atividades atinentes ao bem-estar social dos municipes;

Il — colaborar com os 6rgéos afins na esfera estadual e federal;

lIl — prestar acompanhamento de servigo social a populagao;

IV — prestar servicos de protegcao a gestante, a crianga, ao adolescente, ao idoso e
as pessoas carentes;

V — trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e
com os conselhos municipais ligados a area social, buscando a participagao efetiva
de representantes de segmentos da sociedade;

VI — elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma
integrada com os conselhos municipais, bem como realizar o controle orgamentario
conforme a legislagao vigente;

VIl — promover agdes integradas com as demais Secretarias;

VIII — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete a Divisao de Programas Assistenciais, Projetos e Prestagado de
Contas:
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| - desenvolver e elaborar projetos assistenciais de interesse do Municipio;

Il - identificar fontes de recursos financeiros e articular a sua obtencao;

Il - garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de
qualidade, prazos e custos:

IV — diligenciar para a regularizacido de eventuais irregularidades detectadas nas
prestacdes de contas;

V — zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias;

VI — alimentar e responsabilizar as informagdes perante aos 6rgaos competentes:

VIl — prestar contas junto aos érgaos competentes, manter os arquivos atualizados e
em ordem conforme determina a legislacdo aplicavel:

VIII — executar os convénios, programas e projetos de origem estadual e federal a
que o Municipio aderiu;

IX — garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros
de qualidade, prazos e custos;

X —auxiliar na formulagao das prestacées de contas dos convénios;

X| — desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. E vedada a nomeacao para cargos em comissao e fungdes de confianga de
pessoas que ostentem a condicdo de coénjuge, companheiro ou parentesco
(consanguinidade, afinidade ou civil), até o terceiro grau, com o prefeito municipal,
vice-prefeito municipal, secretarios municipais, presidente da camara municipal e
vereadores, inclusive a nomeagéo cruzada (nepotismo cruzado) das pessoas nestas
condicbes, observada as regras determinadas pelo Acérddao n° 1.127/09 e
Prejulgado n® 09/2009, estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 18. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente a Lei n® 1338/2013, de 4 de junho de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 29 de dezembro de 2016.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal
i

Publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Céu Azul

no endergc ww%ssw%ﬂb_r
Dia: ifgl/ A /L Uz

pagina: O 0., weliedo KI5 23




